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Apods encerrar o ano de 2022 com resultados
operacionais bastante positivos em todos
os negdcios, a Ocyan inicia um novo ciclo de
sua trajetéria fortalecida e preparada para
os novos desafios. A valorizagdo do preco do
petroleo, motivada pela guerra na Ucrénia,
por anos de investimentos muito abaixo da
média histdrica e levantando preocupacdes
acerca da seguranca energética, resultou na
retomnada da demanda e em um novo ciclo
de investimentos nas dreas de exploragcdo

e produgdo, com oportunidades relevantes
para crescermos e gerarmos valor com os
servigcos que prestamos aos clientes.

No negdcio de Perfuracdo Offshore,
encerramos o periodo com 100% das
sondas contratadas e em operagdo, com
um uptime operacional médio de 98,2%.
Esse excelente patamar evidencia a
qualidade dos servigos que executamos
nesse segmento e a capacidade da DrillCo,
nova companhia que nasce a partir do
spin-off do negécio de Perfuragdo Offshore.
A Ocyan S.A. serd uma das acionistas da

Sobre o relatéorio  Nossa companhia  Seguranga

empresa e terd participagdo no Conselho
de Administrag¢do, contribuindo para o
crescimento das operagdes e a conquista
de novos contratos no cendrio de retomada
da industria de dleo e gds.

A consolidacdo da DrillCo. é um dos
principais desafios de 2023. A colaborag¢do

e a cooperagdo entre os integrantes, sempre
presentes em nossa cultura corporativa,
ser@o essenciais para que as duas empresas
continuem operando com o mesmo nivel de
eficiéncia. Tenho confianga de que, juntos,
concluiremos essa operagdo com a mesma
responsabilidade e disciplina que levaram ao
reconhecimento da Ocyan no mercado.

Os negécios de Construgdo Submarina e
Manutencdo e Servicos Offshore continuardo
sob a gestdo da Ocyan S.A. Em 2022,
assinamos novos contratos com a Petrobras
nesses dois segmentos, o que possibilitou a

contratagdo de mais de 2 mil novos integrantes
e consolidou nossa posi¢do de lideranga nesse

tipo de presta¢cdo de servigcos no Brasil.

Comunidades Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Na joint venture Altera&Ocyan, responsdvel pelo
negdcio de Produgdo Offshore, o destaque € o
inicio da operagdo das unidades de produgdo
(um FPSO e um TWLP) pertencentes a 3R
Petroleum e que operam no Campo de Papa-
Terra. Esse novo modelo de operagdo em
parceria com o cliente é uma oportunidade para
que possamos atender a crescente demanda no
segmento upstream da industria.

Toda essa evolugdo veio acompanhada do
fortalecimento da visdo e da governanca para as
temdticas de sustentabilidade. Diferentemente
dos ciclos passados de investimento, agora
nossa industria é desafiada a encontrar solucdes
para a reducdo das emissdes de gases de efeito
estufa, o aumento da eficiéncia energética

e a promoc¢do da diversidade e da equidade

de género, entre outros topicos de grande
iImportdncia para toda a sociedade. Por isso, a
consolida¢do da estratégia ESG da Ocyan e

O aVANGO NOS COMPromMissos que assumimos
sdo fatores importantes para contribuir para

um mundo com uma menor pegada de carbono,
mais diverso e inclusivo.
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A segurancga, principal valor da nossa
empresa e pilar central da nossa forma

de atuagdo, serd sempre uma frente
estratégica. Em 2022, conseguimos uma
reducdo de 38% na frequéncia dos acidentes
na comparagdo com 2021, mas precisamos
ser ainda mais atentos e vigilantes para
melhorar esse indice continuamente.

Com o olhar para os riscos e impactos

das mudangas climdticas, estruturamos

em 2022 o plano de descarbonizag¢do da
Ocyan, organizando as principais estratégias,
inovagdes e novas tecnologias que

podem reduzir nossa pegada de carbono.

Ao longo de 2023, temos o desafio de analisar
a viabilidade dessas solucdes e estabelecer
uma matriz de prioridades para atender as
demandas dos clientes e as expectativas da
sociedade.

A cada ano, nosso Programa de Diversidade e
Inclus@o, iniciado em 2019, agrega mais valor &
nossa companhia. Encerramos o ano de 2022
com um indice de 32% de mulheres e de 33%
de pessoas negras em posigdes de lideranga,
seguindo consistentemente rumo aos

Mensagem do Presidente
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compromissos assumidos com o Pacto Global,

da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU).

Essa responsabilidade social se estende
para além da nossa companhia, na relagdo
com a populagdo dos municipios em

que atuamos. Em 2022, ampliamos esse
compromisso fortalecendo a parceria com
a Fundagdo Norberto Odebrecht, que
iniciou a aplica¢do do seu programa social
PDCIS em prol da comunidade do Sana,

no municipio de Macaé (RJ).

Temos diversos desafios operacionais,
comerciais e da agenda ESG pela frente.

Estou convicto de que possuimos as
habilidades e as competéncias técnicas para
superd-los, mas também devemos continuar

a ser uma equipe integrada e unida para

ter éxito nessa jornada. Vamos manter e
preservar Nossa Cultura e Nossos Valores, que
construiram e tornaram a Ocyan a excelente
empresa que tenho a honra de voltar a presidir.

Obrigado a todos e, em especial, a
Roberto Bischoff, que tédo bem conduziu
a empresa no periodo de 2019 a 2022.

Seguranca

Anexos

Mudancas climdéticas

Comunidades Diversidade e inclusdo

“De volta a Presidéncia da Ocyan,
encontrei uma empresa mais estruturada,
com métodos e processos estabelecidos
e um desempenho cada vez melhor”

Roberto Ramos, ex-membro do Conselho de Administracdo
e CEO da Ocyan até 2014, reassumiu a Presidéncia em 2023,
em substituicdo a Roberto Bischoff



J ocyan Mensagem do Presidente  Sobre o relatério  Nossa companhia  Seguranga  Comunidades Diversidade e inclusdo  Mudangas climdticas  Anexos €

Relatdrio anual 2022

Nosso Relatério Anual é publicado, desde
2013, com o objetivo de comunicar a todos
os nossos stakeholders e & sociedade a
maneira como atuamos para gerenciar
riscos, capturar oportunidades e maximizar
os impactos positivos associados aos
nossos negocios na indUstria de dleo e gds.
Dessa forma, a publicagdo faz parte do
NOSsSoO compromisso com uma conduta ética,
integra e transparente.

Nesta edi¢do, apresentamos dados e
informag¢des sobre o periodo entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2022,
abrangendo todas os negdcios 100%
controlados pela Ocyan — Perfuracdo
Offshore, Construcéo Submarina e
Manutencédo e Servicos Offshore. Para o
negdcio de Producdo Offshore, desenvolvido
pela joint venture Altera&Ocyan,
consolidamos dados relacionados a
. desempenho operacional, seguran¢a do
. trabalho, meio ambiente e financeiro.

GRI2-22-3 5
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Em linha com as melhores praticas,

nosso Relatério foi preparado de acordo
com as Normas GRI para Relato de
Sustentabilidade (Normas GRI), incluindo a
Norma GRI 11: Setor de Petrdleo e Gds 2021.
Os conteudos publicados foram apurados e
consolidados por nossas equipes proprias e
revisados pelas liderancas, sem a realizagdo
de verificacdo externa. As Demonstracdes
Financeiras, consolidando todas as
controladas diretas e indiretas da Ocyan
S.A, sdo auditadas por terceira parte.

A partir da adogdo da Norma GRI 11: Setor
de Petréleo e Gds 2021, conduzimos uma
revisGo da Matriz de Materialidade, que
organiza e prioriza os temas cobertos

pelo Relatorio Anual. Também incorporamos
ao documento, pela primeira vez, os padrdes
setoriais do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB). Esses indicadores
contribuem para um melhor entendimento

do nosso modelo de negdcio e da gestdo

de riscos sobre aspectos sociais, =" Nossos stakeholders podem contribuir para a evolugéo
ambientais € de governanca corporativa continua das nossas praticas de gestdo e de relato. Recebemos
comentdrios, sugestdes e duvidas sobre o Relatdrio Anual por
................................................................................ meio da se¢do Fale Conosco do nosso site institucional

(ESG, na sigla em inglés).

GRI2-22-3|2-5]|2-14 6
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Matriz de Materialidade

A Matriz de Materialidade é uma
ferramenta que, a partir da avaliagdo de
benchmarkings, de andlises setoriais e da
escuta ativa dos nossos publicos, permite
identificar os temas mais relevantes

para evidenciar os impactos positivos e

negativos do nosso negdcio. Dessa maneira,

conseguimos aprimorar nossa gestdo

e comunicar com maior objetividade os
tépicos e assuntos mais pertinentes para
atender & expectativa dos stakeholders.

Em 2021, a GRI publicou a Norma GRI T1:

Setor de Petrdleo e Gdas 2021, com 22 tépicos
potencialmente materiais para as empresas

da nossa industria. Com base nesse
framework, atualizamos nossa Matriz de
Materialidade para refletir os topicos que
se aplicam ao nosso modelo de negdcio
e ajustar o escopo dos temas cobertos
pelo Relatério Anual.

Assim, nossa Matriz de Materialidade,
estruturada em 2020 e atualizada em 2022,

passou a contar com nove temas materiais,

que abordamos neste Relatdrio Anual para

GRI2-29[3-1]3-2

refletir riscos, oportunidades e beneficios da
nossa atuagdo no upstream da indUstria de

oleo e gdas. Além disso, as temdticas de Inovagdo
e Tecnologia e Gestdo de Riscos continuam

a ser abrangidas de forma transversal em

todo o conteudo, pois sdo alavancas para
impulsionar a melhoria da gestdo e da
performance em todas as nossas dreas.

Em conjunto com essa atualizagdo da Matriz,
reavaliamos nosso potencial de contribuigdo
para o desenvolvimento sustentdvel
impulsionado pelos compromissos da

Estratégia ESG, que divulgamos em 2021. O
objetivo desse trabalho foi o de identificar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) prioritdrios para potencializar os impactos
positivos que geramos a partir dos nossos
investimentos e processos de gestdo.

Essa priorizagcdo dos ODS contribui para alinhar
ainda mais nossa atuagdo a Agenda 2030,
colaborando para que o Brasil atinja as metas
assumidas no &mbito do acordo firmado com
os paises-membros das Nagdes Unidas. Saiba
mais sobre esse processo na pdgina 33.

TEMAS DA MATRIZ DE MATERIALIDADE
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COMPANHIA

Nossa companhia, a Ocyan, dispde

de um acervo de mais de 40 anos de
experiéncia na prestagdo de servigos
para clientes da indUstria de 6leo e gds.
Oferecemos um portfélio completo de
solugdes para potencializar os negdcios
no segmento upstream, com exceléncia
técnica e compromisso com uma atuagdo
seguraq, responsdvel e sustentdavel.

GRI2-6
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Somos uma equipe de quase 4 mil integrantes
qualificados para atuar nos negdécios de
Perfuracdo Offshore, Producdo Offshore,
Construcéo Submarina e Manutencdo e Servicos
Offshore. Em todos esses segmentos, nossa
atuagdo é sustentada pelos valores que nos
norteiam: seguranga em primeiro lugar, parceria
de confianga e compromisso com a sociedade.

Nossa companhia

Seguranca

Comunidades Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Escritorios

no Rio de Janeiro (sede
corporativa) e na Austria

2 bases de apoio proprias

em Macaé (RJ) e Itajai (SC) e 2 bases de apoio
parceiras em Santos (SP) e Vitéria (ES)

4 navios-sonda e
1 semissubmersivel

para perfuracdo offshore

2 FPSOS da joint venture (JV)

para producdo de 6leo e gds offshore, e operacdo de
1FPSO e 1 TWLP do cliente 3R, também pela IV

1 navio

de construcdo offshore do parceiro Solstad

3.963

integrantes da Ocyan

RS 2,37 bilhdes

de receita liquida em 2022

@
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Proposito
Exceléncia na busca da energia que impulsiona o mundo A\
Valores Posicionamento Publico
Seguranca Somos uma empresa com Empresas com
em primeiro lugar atitude sustentavel e conhecimento operagdes na industria
Parceria de confianga para prover solug¢des para a induUstria de dleo e gds upstream
Compromisso com a de éleo e gas upstream offshore que buscam um parceiro
sociedade no Brasil e no exterior com olhar estratégico
g e capacidade técnica
Personalidade e =s ugess
de exceléncia que irdo
Somos transparentes potencializar o seu
Temos capacidade técnica negocio
Somos determinados
Nossa Cultura
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Perfuracdo
Offshore
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O negodcio de Perfuragdo Offshore
encerrou o ano de 2022 com 100% da
frota contratada e em operagdo. Contamos
com uma plataforma semissubmersivel
(Norbe VI) e quatro navios de perfuracdo
(Norbe VI, Norbe IX, ODN | e ODN II).

Tendo a Petrobras como principal

cliente, nossas sondas realizaram
atividades de exploragdo e de
estimulagcdo de pogos de produgdo
importantes ao longo do ano, alcangando
um indice de disponibilidade (uptime
operacional) de 98,2% em 2022.

Um dos principais destaques foi a
contrata¢do da ODN Il para a campanha
exploratdria na Margem Equatorial
Brasileira — uma nova fronteira para

a industria de éleo e gds no Brasil. As
atividades previstas pela Petrobras na
regido devem ter inicio em 2023, apds a
obtencdo das licencas e autorizacdes.

No final de 2022, conquistamos trés

novos contratos com a Petrobras. As
sondas ODN |, ODN Il e Norbe VI foram

n

selecionadas na concorréncia para
operar em dguas profundas. Outro
destaque, j& no inicio de 2023, foi o
fechamento de um novo contrato com
a PRIO (ex-PetroRio). Desta vez, o
novo contrato prevé o fornecimento de
mado de obra, a supervisdo dos
servi¢os de reativagdo e a operagdo
da sonda West Capricorn, de
propriedade da operadora brasileira.
Apds a reativagdo, as atividades tém
previsdo de inicio em agosto de 2023.

A Ocyan S.A. anunciou, no final de
2022, a criagdo de uma nova empresa
(DrillCo.) que vai concentrar suas
atividades na drea de perfuragdo
com o aporte de suas atuais cinco
sondas, ODN |, ODN II, Norbe VI,
Norbe VIl e Norbe IX — que passardo
a compor a frota da nova empresa.

A nova estrutura societdria nasce no

Mensagem do Presidente  Sobre o relatério  Nossa companhia  Seguranga  Comunidades Diversidade e inclusdo  Mudangas climdticas  Anexos

contexto da reestruturacdo da divida
dessa unidade de negdcio. A Ocyan
S.A. seguird, de forma inalterada, com
suas atividades na drea de producdo,
construcdo submarina, manutencdo e
servigos offshore, além da participagdo
minoritdria na nova empresa. O quadro
de acionistas dessa nova empresa serd
formado pelos detentores da divida
lastreada nos ativos de perfuracdo,
além da Ocyan SA, e do corpo
executivo da nova companhia.

A nova estrutura de capital permitird
a ambas as empresas melhorar a
sua respectiva competitividade

em seus segmentos de atuacgdo. A
reestruturacdo da divida da drea

de perfuragdo ocorre por meio de
uma recupera¢do extrajudicial, com
obtenc¢do de acordo junto & maioria
dos detentores dos titulos da divida.

DrillCo., nova empresa de perfuracdo offshore
do Brasil, nasce com 5 embarcacdes, lideranca
e 100% de profissionais da Ocyan
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Producdo Offshore

O negdcio de Produgdo Offshore

é desenvolvido pela joint venture
Altera&Ocyan, parceria que temos
com a norueguesa Altera desde 2011.
A empresa possui duas unidades
proprias (FPSO Pioneiro de Libra

e FPSO Cidade de Itajai), ambas
afretadas e em operagdo.

Em fevereiro de 2023, o FPSO Cidade
de Itajai, afretado pela Karoon desde
novembro de 2020 para operar no
Campo de Bauna, na Bacia de Santos,
completou dez anos de operagdo. A
embarcacgdo foi a primeira da empresa
a entrar em operagdo, tendo produzido
quase 20 milhdes de m® de petréleo.

Em 2022, a Altera&Ocyan também
passou a operar duas unidades que
pertencem a 3R Petroleum (FPSO
3R-3 e TLWP 3R-2). Os ativos foram
adquiridos pelo cliente junto com a
concessdo do Campo de Papa-Terra,
na Bacia de Campos (RJ). A
plataforma 3R-2 € a Unica do

GRI2-613-2]3-3

tipo TLWP (Tension Leg Wellhead
Plataform) instalada no Brasil.

Ela se diferencia das outras
embarcagdes pelo seu modelo de
ancoragem no fundo do mar.

A operagdo de ativos de clientes é
uma estratégia que amplia o escopo
de atuag¢do da nossa companhia

e possibilita o crescimento com

a diversificacdo das atividades

e contratos, aproveitando as
oportunidades criadas a partir da
retomada dos investimentos pela
industria de 6leo e gds.

Iniciamos ¢

operacdo de unidades
de producdo de
terceiros, no Campo
de Papa-Terra

12
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Construcao
Submarina

O negodcio de Construgdo Submarina
apoia nossos clientes em todas as
atividades de montagem e desmontagem
da infraestrutura subsea para o
desenvolvimento dos campos offshore.

Em 2022, conquistamos um contrato com
a Petrobras para o descomissionamento
de dutos flexiveis que tém uma extensdo
aproximada de 275 quildmetros e pesam
quase 20 mil toneladas, depositados no
leito submarino a uma profundidade entre
800 e 1.700 metros. O escopo do contrato
prevé o plano de engenharia, recolhimento
em operacgdo offshore, transferéncia para
um canteiro, limpeza, condicionamento e
disposi¢do final dos tubos.

13
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Manutengao e
Servicos Offshore

No negdcio de Manutencdo e Servigos
Offshore, assinamos um contrato de quatro
anos (com possibilidade de prorrogagdo
por mais dois) que consolida a Ocyan na
lideranca desse segmento de mercado. O
acordo com a Petrobras abrange a prestagdo
de servigos de construgdo, montagem e
manutencdo de cinco FPSOs replicantes
(P-66, P-67, P-68, P-69 e P-70) que operam
nos campos de Tupi, Berbigdo e Atapu, na
Bacia de Santos.

Entre as principais atividades previstas
no contrato estdo a execucdo de servicos
de caldeiraria, soldagem, pintura, elétrica
e instrumentacdo, e manutencdo de
equipamentos. Todas essas atividades
possibilitam a cria¢do de novas vagas de
emprego, viabilizando a contratagdo de
aproximadamente 2 mil pessoas.

@
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Modelo de negdcio

I

Capital financeiro
RS 17,07 bilhdes de ativo total
RS 1,97 bilhdo de patriménio liquido

Capital manufaturado

5 unidades de perfuracdo offshore
4 bases de apoio (2 delas parceiras)
2 FPSOs da Altera&Ocyan

Capital humano
3.963 integrantes
+ de 62 mil horas de treinamento

Capital intelectual
40 anos de expertise no setor
Framework de Inova¢do e Novos Negdcios

Capital natural
1,5 milhd@o de m® de dgua captada

Sistema de Gestdo Ambiental
certificado na norma ISO 14001

Capital social e de relacionamento

Relacionamentos transparentes e de confian¢a

com a cadeia de valor e stakeholders
Plataforma Socioambiental

Mantenedora da Fundag¢éo Norberto Odebrecht

GRI2-6]3-2|3-3

Nossa Cultura
(Propésito, Valores,
Posicionamento,
Personalidade e Publico)
Saiba mais na pagina 10

Estratégia ESG 2030
Saiba mais na pagina 33

Boas praticas em governang¢a

corporativa e gestdo de riscos

Saiba mais na pagina 19

Sistema de Conformidade
Saiba mais na pagina 26

14
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RS 2,37 bilhées de receita liquida

RS 2,17 bilhdes em valor
adicionado distribuido

98,2% de uptime operacional
na Perfuracdo Offshore

1° contrato para operacdo
de FPSO de terceiro

Conquista de contrato em
construgdo submarina

+ de 4,6 milhdes de
humano-hora trabalhadas
em MSO

Zero acidente fatal

38% de reducdo na
frequéncia dos acidentes

T p.p. de aumento da
representatividade de negros
em posi¢cdes de lideranca

32% de mulheres em posigcdes
de lideranca onshore

80% dos integrantes
reconhecem a empresa como
espago seguro para serem
eles mesmos (1° pesquisa de
diversidade e inclusd@o)

Mudancas climdticas  Anexos

2° ano consecutivo

no Prémio 100

Open Corps

3 cleantechs
selecionadas para
aceleracdo

+ de 1.000 ccessos

para sugestdo de ideias
no programa Intral.ab
(intraempreendedorismo)

Zero vazamento
104,7 mil m® de dgua
consumida

96% dos residuos
reaproveitados para
reinsercdo em outras
cadeias de valor

RS 7,9 milhdes em
investimentos sociais
634 horas de
voluntariado

+ de 17 mil pessoas
beneficiadas direta e
indiretamente
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Resultados financeiros

3240 3083 2370

RECEITA
LIQUIDA _
(R$ MILHOES)*

2020 2021 2022

2386 2078 958

EBITDA _
(R$ MILHOES)*

Sobre o relatério

ATIVO TOTAL
(RS MILHOES)

2020 2021 2022

*A reducdo da receita liquida e do EBITDA em 2022 estd relacionada principalmente

& renovagdo dos contratos de perfuragdo vencidos em 2021 e 2022.

GRI3-2 | 3-3|201-1
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DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO - PRINCIPAIS LINHAS (R$ MILHOES)

2022 2021 2020
Receitas' 2934 3721 3558
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas -8 -3 65
Insumos adquiridos de terceiros -1168 -1179 -865
Depreciacdo, amortizacdo e impairment’ -884 -901 -1438
Resultado de participag¢des societdrias e receitas financeiras 1299 a1 788
Valor adicionado total a distribuir 2173 2.049 2.108
Distribuicdo do valor adicionado
Pessoal 702 559 525
Impostos, taxas e contribuigdes 65 134 203
Provedores de capital préprios e de terceiros 1595 1356 1.380
Valor adicionado distribuido/absorvido -189 2049 2108

1. Inclui receita bruta e receitas relativas & construgdo de ativos proprios. Ndo inclui receitas financeiras.

2. Inclui reverséo de impairment de RS 524 milhdes em 2020. Né&o houve registro de impairment ou reversédo de

impairment em 2027 e 2022.

16585 17.631 17.066 1920 2118 1969
PATRIMONIO
LIQUIDO _
(RS MILHOES)
2021 2022 2020 2021 2022
15
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Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

16,7 mil

barris de 6leo/dia
(produtividade média),
com capacidade para
produzir até 80 mil barris

99,6%
de uptime operacional

38,2 mil

barris de éleo/dia

PERFURACAO PRODUCAO
OFFSHORE OFFSHORE
98.2% FPSO
de uptime Cidade
operacional médio de Itajai
para as cinco
embarcacdes
da Ocyan. O

indicador mede
a disponibilidade
operacional da frota
durante o ano (em
2021, foi de 98%)

46 FPSO

, Pioneiro

pogos ativos de Libra

56.837
metros

perfurados

GRI'3-2 | 3-3
SASB EM-SV-000.A | EM-SV-000B | EM-SV-000.C

(produtividade média),
com capacidade para
produzir até 50 mil barris

89,4%
de uptime operacional

Nossa companhia  Seguranga

CONSTRUCAO
SUBMARINA

Comunidades

2,5 AaNOS ¢ o tempo do
contrato fechado com a Petrobras
para descomissionamento de
estruturas subsea remanescentes
dos FPSOs Cidade do Rio

de Janeiro e Cidade de

Rio das Ostras

Afretamento

da embarcacdo de
construcdo offshore da
Solstad - Normand Cutter

275 quilémetros

de sistemas de lancamento e
recolhimento de linhas

Entre

800 e 1.700 metros

de lamina d’dgua

16

Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Gepeen s et

MANUTENCAO E
SERVICOS OFFSHORE

4 ANOS de contrato para
servicos de manutencdo assinado
com a Petrobras

5 FPSOs

replicantes atendidos

1 .948 pessoas contratadas

Mais de 4,6 milhoes

de humano-hora trabalhadas

3 paradas de producdo realizadas

277 toneladas

de materiais fabricados

206,7 toneladas

de materiais montados a bordo

@
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- Resultados ESG

38%

de reducdo
na frequéncia
dos acidentes
registrados em
relacdo a 2021

32%

de mulheres
em posi¢do de
lideranca

™
60%

de pretos e
pardos entre os
integrantes

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

13% de reducdo

da intensidade
de emissdes na
Producdo Offshore

7% de

reducdo da
intensidade de
emissdes na
Perfuracdo

Inicio da
pesquisa para
usode
hidrogénio
para redugdo

do consumo de
combustiveis

Nossa companhia

Seguranca

Comunidades

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdéticas

Anexos

17.755 pessoas

beneficiadas direta e
indiretamente nas iniciativas
da Plataforma Socioambiental
e como mantenedora da
Fundacdo Norberto Odebrecht*

*Para as acoes do Baixo Sul da Bahia e
na implementocdo do PDCIS do Sana, no
municipio de Macaé.
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FINANCEIROS COMUNIDADES
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Receita liquida (RS milhdes) 2370 3083 3240 Investimentos sociais (RS mil) 750 533 240
Ativo total (RS milhdes) 17067 17631 16585 Beneficidrios diretos e indiretos’ 17755 27890 500
Patriménio liquido (RS milhdes) 1969 2118 1920 Horas de voluntariado 634 84 na
Valor adicionado distribuido (RS milhdes) 2173 2049 2108 FORNECEDORES
OPERACIONAIS 2022 2021 2020
2022 2021 2020 Dispéndios com fornecedores (RS milhdes) 2573 1269 664
Uptime operacional Perfuragéo Offshore 982% 980% 970% Percentual de compras com fornecedores locais (Brasil) 363% 541% 820%
Uptime operacional FPSO Cidade de Itajai 996% 979%  997% INTEGRIDADE E GOVERNANCA CORPORATIVA
Uptime operacional FPSO Pioneiro de Libra 894% 990% 999%
Humano-hora trabalhadas em Manutencdo e Servicos 46 16 06 i 2022 2021 2020
Offshore (milhses) ’ ' ' NUmero de casos investigados pelo Linha de Etica 55 24 33
SEGURANGA Percentual d~e membros independentes no Conselho de 67% 579, 509,
2022 2021 2020 Administragdo
- — - - EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
Taxa de frequéncia de incidentes registraveis (TFIR) 1,04 1,69 0,38
P - 2022 2021 2020
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento (TFCA) 075 1,23 0,38 :
Acidentes fatais 0 0 0 Emfssées brutas de escopo 1(tCO,e) | 16338  10.637 1676
Vazamentos significativos 0 0 0 Em!ss(?es de escopo 2 — abordagem de localizagdo (tCO,e) 69 240 m
DESENVOLVIMENTO DOS INTEGRANTES Emlssloes brutas clzle escopo 3 (tCO.e) 537159 475739 498960
Intensidade de emissbes na Producdo Offshore (kgCO,e/boe) 16,24 18,69 17,23
. 2022 2021 2020 Intensidade de emissées na Perfuragéo (tCO,e/dia contratado) Tn624 125,31 N9.64
Numlero total de mtegrgntes Ocyan | 3963 2540 1.696 GESTAO AMBIENTAL
Média de horas de treinamento por integrante 15,84 3768 34,68
~ 2022 2021 2020
DIVERSIDADE E INCLUSAO -
Volume de dagua captado (mil m?) 1519 1233 1289
2022 2021 2020 Quantidade de residuos destinados (toneladas) 2084 1983 2239
Representatividade das mulheres no quadro funcional 14% 13% 16% Percentual de residuos destinados para aterro 32% 926% 77%
Percentual de mulheres em posi¢des de lideranca 32% 33% 28% Percentual de reciclagem de residuos? 4922% 4616% 4556%
Percentual de negros em posi¢des de lideranga 33% 24% 26%

18

1. Considera a Plataforma Socioambiental da Ocyan e, desde 2021, a atuagcdo como mantenedora da Fundagcdo Norberto Odebrecht.

2. Base de cdlculo inclui somente residuos sdlidos. Néo inclui dleo sujo, dgua oleosa e outros efluentes.
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Governanc¢a corporativa

Nossas prdticas e estrutura de
governanga corporativa estdo
alinhadas as boas prdticas de
mercado, assegurando a tomada
de decisdo orientada para o
crescimento sustentdvel dos
negodcios. A maturidade e a
transparéncia que damos a esses
aspectos também contribuem para
nossa reputagdo institucional.

A Ocyan SA. é uma companhia de
capital fechado, com 100% de seu
controle aciondrio pertencente ao
Grupo Novonor. Nosso acionista
supervisiona a condu¢do dos
negodcios por meio do Conselho de
Administragdo, o qual foi composto
em 2022 por seis membros, sendo

quatro deles independentes. Nenhum

membro do Conselho desempenha
fun¢d@o executiva na companhia.

GRI2-T1[2-92-10|2-T|2-12 ] 2-13 | 2-15 | 2-16 | 2-17

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

O Conselho de Administracdo atuou em
2022 com o apoio de quatro Comités
de Assessoramento. Nessas instancias,
os conselheiros acompanharam com
maior profundidade os principais
avancos e desafios da Ocyan, sem
cardter deliberativo. Os Comités de
Assessoramento ao Conselho de
Administracdo sdo permanentes e

tém suas atribuicdes formalizadas na
Politica sobre Governanga Corporativa,
disponivel em nosso site, bem como

no regimento interno do Conselho

de Administracdo.

A Diretoria Executiva é responsavel
pela condugdo dos negdcios em linha
com as diretrizes estratégicas definidas
pelo Conselho de Administragdo.
Formada pelo CEO e mais oito
diretores, também conta com o apoio
de comités para a discussdo colegiada

19

Nossa companhia

Seguranga Comunidades

sobre temdticas transversais a
companhia. Entre eles, destaca-se
o Comité ESG, criado em 2022
para acompanhar o avango nos
compromissos e metas da agenda
ESG (saiba mais na pdgina 33).

No encerramento de 2022,
anunciamos a mudanga do principal
executivo da Ocyan, com a saida
de Roberto Bischoff e a nomeacédo
de Roberto Prisco Paraiso Ramos,
até entédo membro independente do
Conselho de Administracdo.

Em 2023, o Conselho de
Administragdo passou a atuar

com cinco membros, sendo trés
independentes. Outra mudanca
relevante em nossa estrutura foi a
transformacédo da Vice-Presidéncia
de Inovag¢do e Novos Negdcios em

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

Vice-Presidéncia Executiva de
Novas Energias e Servigos como
uma nova unidade de negdcios,
fortalecendo nossa estratégia de
crescimento em energias renovaveis.
Também foi extinto o Comité de
Inovacdo, sendo o tema Novas
Energias e Inovagdo incorporado &
competéncia do Comité Financeiro
e de Investimentos.

Nossa Diretoria
Executiva conduz os
negocios em linha com
as diretrizes estratégicas
definidas pelo Conselho
de Administracdo

)


https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2021-04/politica_empresarial_governanca_corporativa_0.pdf

Sobre o relatério

& ocyan
Relatério anual 2022

Mensagem do Presidente

Conselho de
Administragdo

Comité Financeiro e
de Investimentos

Comité de Cultura,
Comunicag¢do, Pessoas
e Sustentabilidade

Comité de
Conformidade e
Auditoria

Comité de Estratégia
e Inovagao

Diretoria Vice-Presidente

Executiva

de Conformidade

0
m
I ] I
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA OCYAN S.A. NO ENCERRAMENTO DE 2022

Inicio do Vencimento Posicdo

mandato do mandato
Hector Nunez 29/04/2022 2024 Presidente
André Amaro da Silveira 29/04/2022 2024 Membro independente
Roberto Prisco Paraiso Ramos 29/04/2022 2024 Membro independente
Anténio Marco Campos Rabello 29/04/2022 2024 Membro externo
Hatem Soliman 29/04/2022 2024 Membro independente
Cristina Lucia Duarte Pinho 29/04/2022 2024 Membro independente

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA NO ENCERRAMENTO DE 2022

Cargo

Roberto Bischoff! Presidente

Heitor Gioppo' Vice-Presidente Executivo da Unidade de Perfuragdo

Vice-Presidente Executivo da Unidade de Servicos
Integrados

Vice-Presidente de Financas e Investimentos

Jorge Mitidieri’
Rogério lbrahim'
Guilherme Britto!

Nir Lander!
Marco Aurélio Fonseca

Vice-Presidente Juridico e de Governanca
Vice-Presidente de Pessoas & Gestdo
Vice-Presidente de Sustentabilidade
Vice-Presidente de Inova¢do e Novos Negdcios
Vice-Presidente de Conformidade

Rodrigo Lemos
Gilberto Couto?

1. Diretores Estatutdrios.
2. Reporta-se diretamente ao Conselho de Administragéo.

.. e acesse nossas politicas e mais
{U.LP \. informacdes sobre os membros
M. do Conselho de Administragdo e
© da Diretoria Executiva em nosso
site institucional

Clique

aqui 4

20
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Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e inclusdo

Desempenho e remuneragdo do Conselho

Os Comités que assessoram

o Conselho de Administracdo
desempenham um papel relevante
na avaliacdo de tendéncias,
monitoramento da gestdo de
riscos e acompanhamento do
desenvolvimento estratégico

da companhia.

O Comité de Cultura, Comunicacéo,
Pessoas e Sustentabilidade tem
importancia fundamental para o
acompanhamento das metas e
deliberagcdes sobre a estratégia
ESG da companhia, aprovada em
2021. O 46rgdo apoia as andlises

e faz recomendagdes para a
deliberacdo do Conselho de
Administracdo sobre matérias
relevantes relacionadas & gestdo
de pessoas, a reputagdo da
nossa marca e & incorporagdo de
boas prdticas para a gestdo de
sustentabilidade.

GRI2-9[2-12]2-13|2-20

O Comité de Conformidade e
Auditoria é responsavel pelo
acompanhamento do sistema de
conformidade e do plano anual de
auditoria interna, gestdo de riscos e
avaliagdo de eventuais casos que

estejam em conflito com a legislag¢do,

as politicas corporativas ou os
valores e principios da Ocyan. A
Vice-Presidéncia de Conformidade
reporta-se diretamente ao

6érgdo, assegurando a devida
independéncia.

O Comité de Financas e
Investimentos € o dmbito no
qual séo discutidos os planos
para a alocagdo de recursos
financeiros e desenvolvimento
dos projetos estratégicos,
incluindo, em 2023, as
competéncias do extinto Comité
de Estratégia e Inovagdo. O
orgdo apoia o Conselho na
avaliagd@o do desempenho
financeiro e das tendéncias
de mercado.

Atualmente, trés Comités
assessoram o Conselho de
Administracdo na avaliacdo de
tendéncias, riscos e oportunidades

2]

Mudancas climdticas

Anexos

)
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© i Nossas boas prdticas de governanga abrangem

_—_ aspectos como a diversidade na composi¢do

Q do Conselho de Administracdo e a avaliacdo de
desempenho do érgdo a cada dois anos

A diversidade de experiéncias na de comunicacdo, avaliacdo e deliberacdo
formacdo do Conselho de Administracdo do orgdo, garantindo a qualificagdo e o
¢ uma das alavancas para proporcionar alinhamento as politicas corporativas
uma visdo mais abrangente e estratégica no processo decisorio. A avaliagdo mais
dos negdcios. Na formagdo do érgdo, recente ocorreu em dezembro de 2021.
contamos com membros especialistas

em temas ESG, em engenharia do setor Os membros do Conselho de

de 6leo e gds, conhecimentos na drea Administracdo recebem remuneracdo
financeira e de gestdo de pessoas e fixa e mensal por sua atuagdo em
conformidade. Além disso, a nomeagdo nossa companhia, estabelecida

de Cristina Lucia Duarte Pinho para conforme avaliacdes de mercado

o 6rgdo, em julho de 2020, criou a conduzidas por consultorias e de
oportunidade de ampliar a discussdo acordo com as politicas corporativas.
sobre equidade de género e diversidade Ha, ainda, honordrios adicionais para

na lideranga da companhia. os membros que participam dos

Comités de Assessoramento.
A cada dois anos, a atuacdo do

Conselho de Administracdo é submetida Os diretores, por sua vez, tém direito a

a uma avaliacdo externa conduzida remuneracdo fixa e incentivos financeiros
por consultoria especializada. A varidveis, pagos por meio de bénus
iniciativa tem o objetivo de identificar anual a partir do atingimento de metas
oportunidades de melhoria nos processos corporativas e individuais.

GRI2-18 1 2-19 | 2-20 22
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Instrumentos normativos I

Todas as politicas, cédigos e normas da Aspectos relacionados & gestdo dos T
Ocyan aplicam-se ao publico interno impactos em direitos humanos estdo -~ T T
e ao relacionamento com todos os particularmente abordados no Cdédigo . . .
stakeholders da companhia. Disponiveis de Conduta, no Cédigo de Conduta de Nossas pOl iticas estdo dISpOﬂIIVGIS
na intranet e no site institucional, esses Terceiros e na Politica sobre Pessoas. pUbliCO mente e foram elaboradas
normativos seguem uma estrutura Esses normativos asseguram o repudio ::" de maneira alinhada a referéncias
padronizada que inclui, entre outros a qualquer violagdo dos direitos P
e - ) externas, como as normas ISO e os
elementos, objetivo, abrangéncia e humanos e a promogd&o de boas . ..
definicdo de papéis e responsabilidades prdticas nos negocios, em linha com os PrincCiplos do Pacto Global
para sua implementacdo e o principios 1e 2 do Pacto Global.
estabelecimento de procedimentos S
adequados para avaliagdo e mitigagdo POLITICAS, CODIGOS E NORMAS DA COMPANHIA
de riscos associados aos diversos Data de aprovagdo Instancia aprovadora
temas. Todas as politicas tém previsdo Politica sobre o Sistema de Conformidade maio/20 Conselho de Administracdo
de revisdo a cada trés anos. Codigo de Conduta maio/20 Conselho de Administracdo
Politica sobre Tecnologia e Seguran¢a da Informagdo jul/20 Conselho de Administracdo

Alinhando nossas operacdes aos Politica Antissuborno e Anticorrupgdo set/20 Conselho de Administracdo
melhores padrées globais, esses Polit!co sobre PI’IVCIE;IdOde Ie Protecdo de Dados Pessoais Idez/2O Conselho de Adm!n!stroccilo
documentos referenciam pardmetros Poht!co sobre Gestd&o de Riscos | jan/21 Conselho de Adm!n!strocoo

A Politica sobre Governan¢a Corporativa mar/21 Conselho de Administracéo
e Iniciativas externos sempre que Politica sobre Assuntos Juridicos abr/21 Conselho de Administracdo
aplicavel, entre eles diferentes normas Politica sobre Comunicacdo abr/21 Conselho de Administracdo
ISO e os principios do Pacto Global, . Politica sobre Pessoas abr/21 Conselho de Administracdo
da ONU (em especial nas Politicas Politica Financeira abr/21 Conselho de Administracéo
sobre Gestdo de Riscos, Pessoas e Politica sobre Sustentabilidade set/2] Conselho de Administragdo
Sustentabilidade). Principios da Gestdo de Sustentabilidade maio/22 Conselho de Administracdo

.................................................................................. -~ Cdédigo de Conduta de Terceiros out/22 Conformidade

GRI2-23|2-24 23
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Gestdo de riscos

A adequada gestdo dos riscos
associados aos nossos negdcios,
ativos e projetos € uma alavanca para
a geragdo de valor sustentdavel e o
crescimento da companhia. Norteado
pela Politica sobre Gestdo de Riscos e
a Diretriz de Riscos, nosso modelo de
gerenciamento de riscos estd alinhado
as melhores praticas de mercado,
incluindo as normas ISO 31000 e COSO
— Enterprise Risk Management.

A governanga desses processos é
coordenada pelo Comité de Gestdo

Nosso modelo de
gerenciamento de
riscos estd alinhado
as melhores prdticas
de mercado, como
as normas ISO 31000
e COSO

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

de Riscos, instalado no dmbito

da Diretoria e responsdvel por
monitorar os riscos prioritdrios e
recomendar aprimoramentos em
trés niveis diferentes de escopo:
corporativo, unidades de negdcio

e projetos. O Comité de Gestdo de
Riscos também lidera o processo
bienal de revisdo dos riscos, fatores
e controles corporativos.

O acompanhamento pelo Conselho
de Administracdo ocorre de forma
permanente, com apoio do Comité
de Conformidade e Auditoria. Cabe
ao érgdo mdximo de governanga,

entre outras atribuicdes, estabelecer

o apetite e a tolerdncia a riscos
corporativos, aprovar a matriz de
riscos e o plano de tratamento

dos riscos prioritdrios. Além disso,

a Auditoria Interna reporta-se
diretamente ao Conselho de
Administracdo, avaliondo a
efetividade dos controles internos
para a adequada gestdo dos riscos.

Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e inclusdo Mudangas climdticas  Anexos

A matriz de riscos da Ocyan atual abrange 21 riscos, classificados
em seis categorias e priorizados em relagdo & sua probabilidade de

ocorréncia e impacto:

« Riscos estratégicos
Podem gerar perda substancial no
valor econdmico da companhia
e normalmente sdo associados a
continuidade do negdcio, mercado,
competidores, investimentos,
sucessdo e inovagdo tecnoldgica.

« Riscos financeiros
Podem comprometer a disponibilidade
de recursos financeiros para a
condug¢do dos negdcios ou, ainda,
a contabiliza¢do e registro das
transagdes da companhia de forma
integra, transparente e eficiente.

* Riscos de imagem e reputa¢do
Podem comprometer a confianga
das partes interessadas na
capacidade da Ocyan em cumprir
COM seus cCoMpromissos, principios,
conceitos e valores.

* Riscos legais, regulatérios
e/ou de conformidade
Estdo relacionados ao cumprimento
das leis, regulamentos e politicas
da Ocyan e as possiveis alteragdes
em legislagdo e normativas que
possam comprometer as
atividades da companhia.

« Riscos operacionais
Normalmente associados
a falhas, deficiéncia ou
inadequagdo de processos
internos, pessoas, infraestrutura,
equipamentos e sistemas.

* Riscos socioambientais
Podem afetar o meio ambiente,
pessoas ou comunidades em
dreas de influéncia das
operagdes ou estruturas sob
responsabilidade da Ocyan.


https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2021-04/politica_empresarial_gestao_de_riscos_ocyan_s.a.pdf
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O tratamento desses riscos cabe as dreas responsdveis por cada um
deles, podendo envolver estratégias complementares para evitd-los,
reduzi-los e transferi-los. Cada Responsdvel pelo Risco deve, ainda,
relatar os avangos nos tratamentos dos riscos e quaisquer informagdes
relevantes ao Comité de Gestdo de Riscos de forma tempestiva.

Conselho de Administracdo/Comité de Conformidade e Auditoria
N
Alta Administracdo

T T
O@O O@O OE]O
i, T, T,

1° Linha de Defesa 22 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

Auditoria Externa
Orgéos Reguladores

Controles Gerenciais

Gestéio de Negdcio Conformidade — Auditoria Interna

Gestdo de Riscos
Controles Internos
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" Conformidade e
integridade

H0 SMORING

PROIBIDD FUHAR

Comunidades Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Somos comprometidos com uma
atuagdo ética, integra e transparente, de
forma irrestrita e absoluta em todas as
nossas atividades e relacdes com partes
interessadas. A condu¢do dos negdcios
em linha com esse compromisso é
garantida por meio do nosso Sistema de
Conformidade, implementado desde
2016, certificado de acordo com a

norma ISO 37001 (gestdo antissuborno)
desde 2021 e auditado por empresa
independente anualmente.

O direcionamento para as agdes no
dmbito do Sistema de Conformidade
estd previsto no Cédigo de Conduta, na
Politica sobre o Sistema de Conformidade
e na Politica Antissuborno e Anticorrupg¢do
da Ocyan. Todos esses instrumentos
normativos, assim como o Cédigo de
Conduta de Terceiros, estdo disponiveis
publicamente em nosso site institucional.

GRI2-23|2-2413-2|3-3
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https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2023-01/codigo_de_conduta_ocyan.pdf
https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2021-04/politica_sobre_o_sistema_de_conformidade_da_ocyan_s.a.pdf
https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2021-04/politica_antissuborno_e_anticorrupcao.pdf
https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2022-10/codigo_de_conduta_de_terceiros_ocyan_0.pdf
https://api.ocyan-sa.com/sites/default/files/2022-10/codigo_de_conduta_de_terceiros_ocyan_0.pdf
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O Sistema de Conformidade é composto dos processos e a aplicagdo de medidas

por trés pilares e dez medidas integradas disciplinares que reforcam a nossa ndo

para a promoc¢do de uma cultura ética e tolerédncia a desvios de conduta e fortalecem
integra nos negdcios em que atuamos. O as medidas de prevencdo e detecgdo.

pilar de preven¢do abrange a governanga

do tema, avaliagdes de riscos, praticas de Em nossa estrutura organizacional, a Vice-
comunicacdo e treinamento e acdes de Presidéncia de Conformidade reporta-se
engajamento e articulagdo que evitam a diretamente ao Conselho de Administragdo,
ocorréncia de desvios nas operagdes. através do Comité de Conformidade e

Jd o pilar de detec¢do assegura Auditoria, composto por dois conselheiros
mecanismos adequados para monitorar a independentes e ao qual compete zelar pelo
aderéncia das atividades no dia a dia aos compromisso continuo da Ocyan de atuar
principios e diretrizes de conformidade com ética, integridade e transparéncia.

e para o recebimento e tratamento de Em linha com as melhores praticas de
denuncias e preocupagdes de desvios. mercado, essa abordagem de governanga
De maneira complementar, o pilar de sobre o tema contribui para a autonomia e
remedia¢do assegura a melhoria continua isonomia do Sistema de Conformidade.

A ampla divulgag¢do do Sistema de
Conformidade inclui pdginas dedicadas
ao tema em nosso site institucional e na
intranet, além de campanhas periédicas de

A omplo d IVUlgOCOO conscientizagdo para os integrantes. Dessa

do Sistema de forma, garantimos o acesso de 100% dos
Conformidade stakeholders da Ocyan as nossas diretrizes
alca nca 100% dos de conduta e combate & corrupcdo, bem

NOSSOS stakeho/c/ers como aos resultados alcancados.

GRI 3-2 | 3-3|205-2
SASB EM-SV-510a.2




& ocyan
Relatdrio anual 2022

Além disso, realizamos treinamentos e
comunicacdes anuais sobre o Sistema
de Conformidade e as praticas de
combate & corrupgdo e promogdo da
ética. As capacitagdes sdo realizadas
por meio de cursos em formato on-line,
que abrangem também os terceiros, e
presencialmente para os profissionais
do negdcio de Perfuragdo Offshore.

A cada dois anos, revisamos e
atualizamos o mapeamento de riscos
de corrup¢do em nossas atividades.
Nesse contexto, seguimos as leis
anticorrup¢do do Brasil, dos Estados
Unidos e do Reino Unido, além das
diretrizes do Pacto Global (ONU), do
Pacto Empresarial pela Integridade e
contra a Corrupgdo (Instituto Ethos) e
do Pacto de Integridade da Industria de
Petréleo, Gds e Biocombustiveis (IBP).

e saiba mais sobre

. o Sistema de

: Conformidade da

/- Ocyan em nosso site
institucional

GRI 3-2 | 3-31205-1|205-2
SASB EM-SV-5100.2
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Treinamentos -
anuais em
compliance

sdo aplicados
A0S NOSSOS
colaboradores e
terceiros

PESQUISA APLICADA AO
COMPORTAMENTO ETICO

Nossa companhia  Seguranga Comunidades

sl
y

Ao longo de 2022, nossos integrantes
puderam participar, de forma voluntdria,
de um projeto inédito de pesquisa

em Compliance Comportamental.
Conduzida pela CLOO Behavioral
Insights Unit, a iniciativa promoveu
pesquisas e treinamentos ao longo do
ano que abordavam dilemas éticos
comuns ao dia a dia dos negdécios. O
objetivo dessas agdes foi compreender
se as respostas e reagdes das pessoas
mudariam em razdo de pequenas

28
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alteragdes no enquadramento da
mensagem ou No contexto em que os
dilemas eram apresentados.

As conclusdes do estudo contribuiram
para fortalecer as medidas do Sistema
de Conformidade da Ocyan, como a
aplica¢do de técnicas de incentivo
comportamental no Linha de Etica,
resultando no aumento dos indicadores
de confianca e efetividade do canal
(relatos identificados e qualificados).

Anexos
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Linha de Etica

Uma das principais ferramentas do
nosso Sistema de Conformidade, o
canal Linha de Etica estd aberto para
o recebimento de comunicacdes,
duvidas e denuncias sobre possiveis
condutas ilegais ou antiéticas. A
plataforma pode ser utilizada por

qualquer parte interessada (integrante,

fornecedor, cliente, sociedade civil,
parceiro ou acionista etc.) e estd
disponivel 24 horas por dig, todos os
dias, nos idiomas portugués e inglés.

Em linha com as melhores praticas
do mercado, o Linha de Etica é
gerenciado por uma empresa externa
e independente, responsdvel pelo
recebimento das comunicacdes,
fornecimento de numero de protocolo
Unico para acompanhamento da
apuracdo e garantia do sigilo e da
confidencialidade dos comunicantes,
em conjunto com 0S Processos

e controles internos da drea de
Conformidade. Os interessados
podem, se assim desejarem,
permanecer em anonimato.

GRI2-252-26|3-2|3-3]205-3|406-1
SASB EM-SV-5100.2

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Os relatos recebidos no Linha de Etica
sdo recepcionados e apurados em

nossa companhia por meio da drea

de Conformidade, responsdvel pela
condu¢do das andlises, devolutivas

aos comunicantes e apresentagdo dos
casos ao Comité de Etica. Nos casos em
que é cabivel a aplicagdo de medidas
disciplinares, as agdes sdo estabelecidas
em conjunto pelas dreas de Conformidade
e de Pessoas, pelo lider do(s) integrante(s)
envolvido(s) e pelo Comité de Etica.

Desde 2020, quando langamos a
campanha interna “Confiang¢a que traz
resultados”, a participa¢do dos integrantes
no Linha de Etica tem se tornado mais

Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e

qualificada e contribuido para a melhoria
da governanga em nossa companhia. Em
2022, o canal recebeu 109 comunicagdes,
e 71% delas foram qualificadas para
apurag¢do. Nenhum caso envolvia dendncia
de corrupgdo envolvendo agentes publicos
ou estava sob processo ou investigagdo
judicial relacionados a esse tema.

Os casos considerados procedentes
resultaram na aplicagdo de diferentes
medidas disciplinares, de acordo com
as politicas internas e a legislagdo.

As acdes envolveram desde orientacdes
individuais (feedbacks) até a dispensa
dos envolvidos, conforme a gravidade
da ocorréncia.

INDICADORES DO CANAL LINHA DE ETICA

inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Gerenciado por
empresa externa,
nosso canal para

recebimento de

dendncias permite
relatos andnimos e
garante o sigilo e @
confidencialidade
dos comunicantes

2022 2021 2020
Total de manifestacdes recebidas 109 79 Q7
NuUmero de casos resultantes das manifestagdes para apuragdo 53 24 33
Casos considerados procedentes 23 10 14
Casos considerados improcedentes 18 13 15
Casos em investigagdo no encerramento do periodo 12 1 4
Percentual de avaliagdes “satisfeito/muito satisfeito” na pesquisa de 86% 879% 829%

opini@o anual do canal Linha de Etica (publico interno)
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A gestdo de nossa cadeia de
suprimentos é conduzida pela drea de
Gestdo de Fornecedores, abrangendo
processos de homologacdo, auditoria,
avaliagdo de performance e monitoria
trabalhista de terceiros. Desde 2017, essa
estrutura dedicada vem desenvolvendo
processos com foco na melhoria
continua e baseada no Sistema de
Gestdo Integrado da Ocyan.

O relacionamento que estabelecemos
com nossos fornecedores sempre esteve
pautado na ética, na transparéncia e na
visdo de longo prazo para a construgdo
e o fortalecimento de parcerias. Em 2022,
para reforgar essa forma de atuagdo

e com os indicadores mais maduros,
criamos e realizamos a primeira edi¢do
do Prémio Ocyan de Fornecedores.

GRI2-613-21]3-3 30
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Gestdo de fornecedores

O objetivo da iniciativa é reconhecer,
anualmente, os parceiros que t&m o melhor
desempenho na prestagdo de servigos e
entrega de materiais. Ao mesmo tempo,
buscamos incentivar as demais empresas
a evoluir em suas prdticas, alinhadas aos
nossos valores corporativos.

O Prémio Ocyan de Fornecedores

premiou parceiros em quatro categorias:
Servicos Onshore, Servicos Offshore,
Materiais e Spare Parts (fornecedores

de pegas sobressalentes dos grandes
equipamentos). Os critérios de premiagdo
consideram o desempenho na entrega
realizada e uma avaliagdo de performance
feita conjuntamente pela drea contratante,
drea de Sustentabilidade e integrantes
responsdveis pelo acompanhamento dos
servigos prestados.

@
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Em 2022, nossa cadeia de suprimentos
movimentou dispéndios da ordem de
RS 2,6 bilhées, mais que o dobro do
ano anterior, principalmente em razdo
das paradas programadas de sondas.
O percentual de compras locais saiu
do patamar de 541% em 2021 para
36,3% em 2022.

Para a gestdo de nossos fornecedores,
realizamos uma categorizagdo dos
itens em trés niveis de criticidade
(alto, médio e baixo), de acordo

com critérios de qualidade, gestdo

de ativos e requisitos de saude,
seguranga e meio ambiente. A partir
dessa priorizagdo, um total de 294
fornecedores passou por processos
especificos de avaliagdo de aspectos
socioambientais. Desse total, foram
elaborados planos de a¢do para 29
fornecedores. Ndo houve rescisédo de
contrato por conta das avaliagdes.

Os fornecedores de alta criticidade
do negécio Perfuragcdo Offshore

GRI2-613-2|3-3|204-1]308-1]308-2|414-1| 414-2

sdo submetidos a um processo

de auditoria prévio & contratagdo,
conforme diretrizes da certificacdo
APIQ2. Em 2022, 105 empresas
foram elegiveis e passaram por
essa auditoria. A inclusdo de outros
critérios sociais e ambientais na
auditoria de fornecedores foi feita
em 2022, e tivemos um retorno

de aproximadamente 15% dos
fornecedores, com informacdes
sobre trabalho escravo e infantil.
Quando o processo de BID é
finalizado, as clausulas sobre
direitos humanos sdo previstas na
assinatura do contrato.

Todo o processo de gestdo de
fornecedores ¢ acompanhado
continuamente pelo Comité de
Gestdo de Fornecedores, formado
pelas dreas de Suprimentos,
Ativos, Operagdes, Qualidade,
Sustentabilidade e Financeiro.
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RS 2,6
bilhdes

em dispéndios
com fornecedores
no ano

O
Ain
294

fornecedores
avaliados

em aspectos
socioambientais

105

empresas
elegiveis para
auditoria prévia
a contratacdo
(certificacdo
APIQ?2)
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Gestdo
de terceiros

Uma das prioridades na gestdo do
relacionamento com os fornecedores é o
acompanhamento dos terceiros que atuam em
nossas unidades. Essa monitoria, conduzida
pela drea de Gestdo de Fornecedores, inclui

a verificacdo da documentacdo dos terceiros
e o adimplemento da remuneragdo e demais
encargos, incluindo a andlise de documentos
obrigatdrios ligados & seguranga e & medicina
do trabalho, como PPRA, PCMSO, ASO, seguro
de vida e plano de saude.

A monitoria trabalhista nos terceiros da
Ocyan gera um indice acompanhado
mensalmente, o indice de Gestdo Trabalhista
(IGT). Os fornecedores tém acesso a esses
numeros, podendo trabalhar em cima

dos pontos de melhoria. Dessa forma,
mitigamos os riscos de violagdo dos direitos
fundamentais do trabalho, entre eles a
ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou
andlogo ao escravo e restrigdes a liberdade
de associa¢do sindical e negociagdo coletiva.

GRI3-23-31407-1|408-1]409-1| 414-2
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BLOCKCHAIN AGILIZA
GESTAO DE CONTRATOS
COM FORNECEDORES
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A tecnologia e a digitalizagdo podem
contribuir para aumentar ainda mais a
eficiéncia e a transparéncia na relagdo
com nossos fornecedores. Em 2022, demos
um passo nessa dire¢do com o inicio de
um projeto piloto para a utilizagdo de
blockchain para a gestdo de contratos
inteligentes (smart contracts).

A tecnologia garante a rastreabilidade
das informacdes em uma base de dados
compartilhada e descentralizada e é
executada automaticamente quando
termos e condi¢des predeterminados
ocorrem. Assim, a execucdo dos servicos,
as medi¢des contratuais e a gestdo de
prazos e de pagamentos podem ser
gerenciadas de forma automdtica e segura.
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O projeto piloto foi conduzido

na sonda Norbe VI, envolvendo
fornecedores para servicos

de cimentacdo. Os contratos
inteligentes ddo mais visibilidade
aos dados e eventos geradores de
medi¢do, tanto para a Ocyan quanto
para os fornecedores.

O uso do blockchain em contratos
inteligentes faz parte do roadmap

de digitalizagdo que estamos
desenvolvendo, focados na busca
por novas tecnologias e iniciativas
digitais direcionadas para o aumento
da eficiéncia e da melhoria de
gestdo, em linha com os objetivos
estratégicos definidos.
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"Nossos compromissos

Estratégia

ESG

GRI 3-3

Nossa Estratégia ESG direciona

NOSSOS COMPromIssos para uma
atuacdo sustentdvel no curto,

meédio e longo prazos. Em 2022,
sistematizamos o monitoramento

de indicadores para mensurar

os avangos nessa agenda e
fortalecemos os mecanismos de
governan¢a da Estratégia. Os
objetivos de longo prazo foram
desdobrados em projetos e metas de
curto prazo, incorporados ao Plano de
Acdo (PA) dos lideres e integrantes.

A implementagcdo do Comité ESG
foi um dos principais marcos

nesse contexto. Formado por todos
os diretores, além de gestores
convidados, o Comité ESG reune-se
trimestralmente para discutir as
principais agdes em andamento e o

desempenho em relagdo aos principais

indicadores ESG da Ocyan. As agdes
também sdo supervisionadas pelo

Conselho de Administra¢do, por meio
do Comité de Cultura, Comunicacéo,

Pessoas e Sustentabilidade (CCCPS).

de longo prazo
abrangem temas de

seguranga, investimento

social, diversidade e
. Inclusdo e mudancas
- climdticas

Outro destaque do periodo foi a
conducdo de um estudo, com o
apoio de consultoria especializada,
para identificar os potenciais de
alinhamento e contribuicdo das
nossas metas para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
da Agenda 2030. Propostos pela
Organiza¢do das Nagdes Unidas
(ONU), os 17 ODS reunem

169 metas que detalham as
ambicdes assumidas pelos

193 Estados-membros signatdrios.
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No Brasil, o monitoramento do avang¢o

em relagdo a Agenda 2030 é consolidado
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), que adaptou as 169 metas
ao contexto nacional e definiu indicadores
associados as metas dos ODS.

Em nosso estudo, aprofundamos a andlise
de conexdo dos nossos objetivos ndo
apenas em uma associagdo temadtica, mas
sim no nivel mais especifico das 169 metas,
& luz das interpretagdes e pardmetros

do IPEA. Como resultado, identificamos
como prioritdrios 8 ODS e 16 metas, com
énfase em temdticas de promogdo da
diversidade, reducdo das desigualdades

e promoc¢do do trabalho decente e do
crescimento econdémico.

As andlises de contribui¢do para os
ODS foram discutidas com as dreas
responsdveis pela implementag¢do das
iniciativas previstas pela Estratégia ESG.

Mensagem do Presidente  Sobre o relatério  Nossa companhia

Dessa forma, capacitamos as equipes
para que incorporem um olhar mais
abrangente na tomada de decisdo

dos investimentos e iniciativas ESG,
conectando os avangos da companhia
& agenda global de desenvolvimento
sustentdvel. Também identificamos
potenciais indicadores para
monitoramento, que evidenciem
nossas contribuicdes.

A Ocyan, ao apoiar a Agenda 2030,

estd alinhada diretamente com a

Visdo 2030 do Grupo Novonor, nosso
acionista controlador, para atingir os
ODS da ONU. Desenvolvemos nossa
estratégia e compromissos ESG com

a capacidade de conceber e fornecer
solucdes inovadoras em beneficio das
comunidades onde atuamos e para :
construir um futuro equitativo, inclusivo, :
diverso e sustentdvel. :

34

Seguranca

Comunidades

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdéticas

Anexos




: _;-«.._':r,; = 1
Relatério anual 2022

GRI 3-3

e

Na Ocyan,
ACREDITAMOS que
devemos fazer parte da
transi¢gdo energética

e estamos fortemente
comprometidos com a
Sustentabilidade do nosso
planeta, para nossos
integrantes, comunidades,
sociedade em geral e
futuras geragdes.

Mensagem do Presidente

Temos o COMPROMISSO
didrio com os mais
elevados niveis de
seguranga e performance
operacional. Cuidamos
de nossas operagdes e
ndo medimos os esforcos
para minimizar qualquer
impacto ambiental.
Buscamos empoderar
nossas comunidades e
celebrar a diversidade.

Sobre o relatério

Nossa companhia  Seguranga Comunidades

SOMOS TRANSPARENTES e RESPONSAVEIS na
forma com que atuamos e possuimos estrutura e
praticas de governanga consistentes, com foco na
ética e integridade que guiam as nossas relagdes
com partes interessadas. Estamos cientes que
precisamos preparar nosso negdcio para o futuro,
e por isso, estamos em constante aprendizado,

e genuinamente voltados & inovagdo, com o
objetivo de neutralizarmos nossas emissdes de
carbono. Temos explorado ativamente novas
oportunidades de mercado enquanto buscamos
reduzir gradativamente nossas atividades voltadas
exclusivamente a combustiveis fésseis.
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NOS DESENVOLVEMOS
COM RESPONSABILIDADE
E EXCELENCIA na busca
da energia que impulsiona
o mundo.
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Nossas metas ESG

Agora

ODSs prioritarios Metas dos ODS prioritarias Contribuig¢do da Ocyan
TRABALHO DEGENTE o : : O monitoramento da meta 8.8 no Brasil inclui o
Obstinagéo para zerar ECRESCINENTO Meta 8.8 | Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de R - .
P ECONOMICO . . : controle da taxa de frequéncia de lesdes fatais e
acidentes trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os ~ : .
anci trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas ndo fatais. Nosso compromisso com um patamar de
Sermos referéncia " 9 ’ 9 ’ referéncia nesse tema estd diretamente alinhado ao

setorial no indicador TFIR em empregos precarios.

(Taxa de Frequéncia de
Incidente Registrdvel) 14 Moaw

esfor¢o nacional de promogdo do trabalho seguro.

Nossa disciplina para evitar vazamentos nas
operacdes offshore contribui de forma indireta
para preservar o ecossistema marinho, evitando a
polui¢do dos mares brasileiros.

Meta 14.1 | Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a polui¢do
marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a polui¢do por nutrientes.

Nd&o ter vazamentos de
6leo para o mar
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Até 2025
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ODSs prioritarios

Metas dos ODS prioritarias

Contribui¢édo da Ocyan

Criar oportunidades

e empoderar nossas
comunidades
Assegurar pelo menos
2 mil horas de
voluntariado de
integrantes, em prol da
transformacdo social

EDUCAGAODE
QUALIDADE

i

Favorecer pelo menos
2 mil pessoas com nossos
programas de promogdo
social
TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Promover a inclusdo
social de 30 mil pessoas
por meio de programas
socioeducativos

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'S
=)

v

Meta 4.4 | Até 2030, aumentar substancialmente o nUmero de jovens
e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

Meta 4.5 | Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo
e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e
formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacdo de
vulnerabilidade.

Meta 4.7 | Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessdrias para promover o
desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da
educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida
sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de
uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da

diversidade cultural e da contribui¢cdo da cultura para o desenvolvimento

sustentdvel.

Meta 8.3 | Promover politicas orientadas para o desenvolvimento
que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,

empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo

e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servicos financeiros.

Meta 10.2 | Até 2030, empoderar e promover a inclus@o social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra.

Por meio da Plataforma Socioambiental da Ocyan

e da atuac&o como mantenedor da Fundacdo
Norberto Odebrecht (FNO) e apoiador da
reaplicagéo do PDCIS no Sana, municipio de Macaé,
contribuimos para a qualificagdo profissional e o
empreendedorismo, sobretudo de populagdes mais
vulnerdveis, além de fortalecer a conscientizacdo
das comunidades para temas como cidadania,
protecdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel.

A atuagdo da FNO, impulsionada por investimentos
da Ocyan enquanto mantenedor da entidade,
empodera grupos locais em cadeias produtivas
sustentdveis, promovendo o desenvolvimento
socioeconémico em harmonia com o meio
ambiente.

Nossos investimentos sociais, tanto diretos pela
Plataforma Socioambiental quanto indiretos
via FNO, priorizam comunidades vulnerdveis,

contribuindo para a sua inclusdo econdmica e social.
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Até 2030

ODSs prioritarios Metas dos ODS prioritdrias

Contribui¢édo da Ocyan

Ser reconhecida como
empresa inclusiva
Alcancar e manter

50% de mulheres em
posi¢cdes de liderangca nas
operacdes onshore

Ser reconhecida

pela populacdo mais
vulnerdvel como uma
excelente empresa para
trabalhar

Oportunidades de carreira
iguais para todos

1

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

=)

v

Meta 5.1 | Acabar com todas as formas de discriminacdo contra
todas as mulheres e meninas em toda parte.

Meta 5.2 | Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o
tréfico e exploragdo sexual e de outros tipos.

Meta 5.5 | Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decis@o na vida politica, econdmica e publica.

Meta 8.5 | Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para
trabalho de igual valor.

Meta 10.3 | Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis,
politicas e praticas discriminatdrias e da promogdo de legislagdo,
politicas e agdes adequadas a este respeito.

Nosso compromisso com um ambiente diverso

e livre de discriminacdo, com mecanismos
adequados para investigar denuncias e aplicar
medidas cabiveis, estd alinhado de forma ampla e
abrangente com as metas 51 e 52. Especialmente
para a meta 5.5, nossa contribuicdo é mais forte. No
Brasil, o monitoramento dessa meta inclui o controle
da propor¢do de posigdes gerenciais ocupadas

por mulheres. Nesse contexto, nossa ambig¢do de
alcangar e manter 50% de mulheres em posicdes
de lideranca nas operacdes onshore possibilita uma
conexdo direta dos nossos esforcos com o avanco
no pais pela equidade de género.

A promog¢do de um ambiente de oportunidades
de carreira iguais na Ocyan pressupde
investimentos para que todos tenham
remuneragdo justa pelo seu trabalho e igualdade
de acesso as agdes de qualificagdo profissional e
desenvolvimento de carreira.

A ambig¢do de ser reconhecida pela populagdo

mais vulnerdvel como uma excelente empresa para
trabalhar explicita nosso compromisso com a ampla
inclus@o de minorias e grupos sub-representados,
fortalecendo um ambiente de trabalho diverso e
livre de discriminacéo.
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ODSs prioritdrios

Metas dos ODS prioritdrias

Contribui¢do da Ocyan

Operagoes neutras em
carbono

Neutralizar as emissdes
de escopole?2

Reduzirem 15% as
emissdes de escopo 3
de nossos ativos

Reduzir em 50% as
emissdes de queima
de gds

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3 2

Meta 9.4 | Até 2030, modernizar a infraestrutura e
reabilitar as indUstrias para tornd-las sustentdveis,

com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior
adog¢do de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente adequados; com todos os paises atuando
de acordo com suas respectivas capacidades.

Meta 13.3 | Melhorar a educacdo, aumentar a
conscientizacdo e a capacidade humana e institucional
sobre mitiga¢do, adaptagdo, reducdo de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima.

A inovacgdo é a principal alavanca para avangarmos na
descarbonizagdo de nossos negdcios. Os investimentos em
novas tecnologias reduzem as emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) em nossas operagdes e impulsionam solugdes que podem
contribuir para a descarboniza¢do de nossos clientes e pares.

As iniciativas para alcancar as reducdes de emissdes de GEE
estabelecidas em nossa Estratégia ESG abrangem a adaptag¢do
de processos, a qualificagdo dos integrantes, o engajamento de
parceiros e o investimento em projetos de preservacdo ambiental.
Com essa abordagem transversal, nosso compromisso com

uma operacdo neutra em carbono traz beneficios também para

a conscientizacdo no tema e o desenvolvimento de processos e
solucdes ecoeficientes.

Até 2040

ODSs prioritdrios

Metas dos ODS prioritdrias

Contribui¢gdo da Ocyan

Ter negécios voltados
para energia limpa
Dedicar 25% do negdcio
a projetos de energia
limpa

Meta 7.2 | Até 2030, aumentar substancialmente a
participagdo de energias renovdveis na matriz

energética global.

Meta 7.b | Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar
a tecnologia para o fornecimento de servicos de energia
modernos e sustentdveis para todos nos paises em
desenvolvimento, particularmente nos paises menos
desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem
litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio.

O direcionamento dos negdcios para projetos de energia

limpa evidencia nossa conexdo ao cendrio de transi¢do
energética. Atualmente, estamos estudando as oportunidades

de investimentos para essa diversificacdo de atuacdo da Ocyan,
que pode ocorrer tanto pela entrada em novos segmentos quanto
pelo desenvolvimento de solugdes com aplicagdo em outras
empresas. Os principais segmentos em estudo sdo a prestagdo
de servicos em campos edlicos offshore e projetos de captura de
carbono e hidrogénio verde. A medida que avancarmos nessas
andlises, serd possivel estabelecer conexdes mais explicitas com
as metas do ODS 7.
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Compromissos
voluntdrios

Nossa participagdo em iniciativas multissetoriais

e da sociedade civil contribui para a troca de
experiéncias e a articulagdo de iniciativas em prol do
desenvolvimento sustentdvel. Em 2022, mereceram
destaque trés novos compromissos que assumimos,
lancados em abril no &mbito da Plataforma de Acdo

pelos Direitos Humanos do Pacto Global.

GRI2-2812-29 | 1.24
SASB EM-SV-530A1

Sobre o relatério  Nossa companhia  Seguranga

5 IGUALDADE
DEGENERD

¢

Movimento
Elas Lideram 2030

Meta de 50% de mulheres
em posi¢des de alta
lideranca até 2030

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

Movimento
Salario Digno

Meta de 100% dos
funciondrios e/ou terceirizados
com saldrio digno até 2030

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

-~
=)
v

Movimento
Raca é Prioridade

Meta de 30% de pessoas
negras, indigenas, quilombolas
e demais grupos étnicos
minoritdrios em posi¢do de
lideranca até 2025
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Desde 2016, somos signatdrios do Pacto Global,
iniciativa da Organiza¢do das Nagdes Unidas
(ONU) que promove a integra¢do de principios
sobre direitos humanos, prdticas trabalhistas
decentes, combate & corrupgdo e preservagdo
ambiental as estratégias de negdcios. Ainda

no contexto da ONU, endossamos desde 2021
os Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs, na sigla em inglés).

Também integramos o Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social, entidade
voltada as boas praticas de governancga,
conduta corporativa e sustentabilidade. Nesse
contexto, somos signatdrios dos seguintes
compromissos estabelecidos pelo Instituto
Ethos: a Carta Aberta ao Brasil sobre Mudanca
do Clima, o Férum Empresarial sobre Mudangas
Climdticas e o Movimento Empresarial pela
Integridade e Transparéncia. Pelo Instituto
Brasileiro de Petréleo, Gds e Biocombustiveis
(IBP), integramos o Pacto de Integridade da
Industria de Petréleo, Gdas e Biocombustiveis.
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Entidades e associagdes
O envolvimento na governanga

mantivemos nosso engajamento
e em grupos de trabalho de , ,
organiza¢des dos setores em que nas SegUIHteS entldodes. .............. '

atuamos também é uma alavanca ; e T e T e
para a melhoria de prdticas de '

gestdo e a promog¢do da agenda  Associagdo Brasileira das e International Association « Associa¢do Nacional de
de sustentabilidade corporativa. Empresas de Servigos de of Drilling Contractors (IADC) Pesquisa e Desenvolvimento das
Em setembro de 2022, passamos Petréleo (Abespetro) Ocupamos a Presidéncia da Empresas Inovadoras (Anpei)
a fazer parte da Associagdo Integramos a Diretoria da entidade e atuamos no Comité Participagdo como associada
Brasileira de Energia Edlica entidade e coordenamos o Comité  Técnico de SSTMA
(ABEEOdlica) para acompanhar ._:'. de QSMS e Conteudo Local «Irata Brasil
mais de perto as discussdes do e Camara de Comércio Americana Participa¢do na diretoria e
setor, atentos & oportunidade de e Instituto Brasileiro de Petréleo, do Rio de Janeiro (Amcham) secretariado de apoio ao
atuar na presta¢do de servigos Gds e Biocombustiveis (IBP) Participamos do Comité de Comité de Imparcialidade
para campos edlicos offshore Envolvimento nos Comités Oleo e Gés e ocupamos lugares para o processo de acreditagdo
e participando nos Grupos de de Responsabilidade Social, em seu comité executivo e em sua da Irata no Inmetro
Trabalho de Hidrogénio e Recursos Humanos, Diversidade, diretoria
Edélica Offshore (saiba mais Saude Ocupacional, Seguranca «Instituto Compliance Rio
na pdgina 61). do Trabalho e Meio Ambiente e Federag¢do das IndUstrias do Participa¢do no grupo tematico
' . (SSTMA) e Compliance, Estado do Rio de Janeiro e de Compliance
cocoordenacdo do Comité grupo S (Firjan/Sesi/Senai)
Jovem e participagdo no grupo Participa¢do como associada «Instituto MEO - Mulheres
____________________ temdtico sobre Inventdrio de em Operagdo
........ Emissdes Setorial « Centro de Integragdo Associada a partir de 2023

Empresa-Escola (CIEE)
Participagdo como associada

GRI2-28(2-29 | 1124
SASB EM-SV-530A] 4



Nossas metas ESG

Obstinagdo
para zerar
acidentes

GRI 3-2| 3-3

» Sermos referéncia
setorial no indicador
TFIR (Taxa de
Frequéncia de
Incidente Registravel)

« Ndo ter vazamentos
de 6leo para o mar

. e
« 38% de reducdo na
TFIR (2 X 2021)

o Zero acidente fatal

¢« 100% do indice de

vazamento ao mar
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Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Valor da nossa cultura corporativa,

a seguranga é um dos pilares do
nosso modo de operar e de atuar na
indUstria de dleo e gds. A gestdo de
riscos operacionais e ocupacionais,
buscando a prevencdo de acidentes
e de impactos negativos para as
pessoas e o meio ambiente, € uma
das principais atribui¢des dos
nossos lideres e integrantes em
todas as atividades didrias.

Os processos para a realizagdo
desse gerenciamento estdo
consolidados e maduros no Sistema
de Gestdo de Saude Ocupacional.
Anualmente, realizamos
treinamentos e campanhas para
reforgar a cultura de seguranca e os
procedimentos a serem adotados
para a prevengdo de acidentes em
nossas atividades.

GRI'3-2|3-31403-2|403-7|403-9

Com esses esforcos, o ano de 2022
apresentou uma redugdo de 38% na
frequéncia dos acidentes registrados
com integrantes em relagdo a 2021.
Esse desempenho, inferior d meta
que estabelecemos para o periodo,

é reflexo da elevada contratacdo de

novos integrantes para o atendimento

aos novos contratos de Manutencdo
e Servicos Offshore, que ainda
estdo em fase de aculturamento e

aprendizado dos processos de gestdo

de saude e segurancga. O indice
também foi impactado pelo maior
numero de paradas de manutengdo

nos ativos, situagdes em que hd maior

incidéncia de riscos nas atividades.
Como ponto positivo, ndo houve
nenhuma ocorréncia de fatalidade
no triénio, tampouco acidentes com
alta gravidade que demandassem o
afastamento dos profissionais por
mais de seis meses.

Nossa companhia
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A maioria dos acidentes registrados

no periodo envolveu mdos e dedos

dos trabalhadores, tema que foi foco

da campanha de seguranga em 2022

e serd reforcado com as empresas
contratadas ao longo de 2023. Todas

as ocorréncias foram comunicadas no
sistema eletrénico adotado internamente
e desencadearam processos de

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Um dos principais instrumentos

para fortalecer nossa cultura de
segurang¢a é o Programa de Auditoria
Comportamental, que incentiva os
lideres a participarem ativamente do
processo de observagdo e interagdo
com os integrantes com foco na
atitude e no comportamento das
pessoas durante a realizagdo das

Nossa companhia

Seguranca

Comunidades

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

Alcancamos uma melhora significativa
nos indicadores de acidentes em 2022,
com destaque para a reducdo de 38%
na TFIR (incidentes registrdaveis)

investiga¢do das causas imediatas atividades. Diversas acdes foram 169
? couslos—rcnz. As concllusoes das "comodos ao longo de 2022 para 104 @ Taxa de frequéncia de
investigagdes sdo registradas no mesmo incrementar essa ferramenta. 038 incidentes registraveis (TFIR)
sistema para permitir a melhoria continua ’ TG};G de i”CidéaniO de
. . TAXAS DE acidentes com arastamento
e o compartilhamento de aprendizados. INCIDENTES (TECA)
2020 2021 2022
INDICADORES DE SEGURANCA DO TRABALHO'
2022 2021 2020

Integrantes Terceiros Consolidado Integrantes Terceiros Consolidado Integrantes Terceiros Consolidado
Total de humano-hora trabalhadas 8293917 2314883 10.608.800 4844237 1680918 6.525.154 3959367 1275764 5.235.132
NUmero de incidentes registrdveis? 8 3 1 10 1 LL 2 0 2
Numero de acidentes com afastamento o) 2 8 7 1 8 2 0 2
Taxa de frequéncia de incidentes registrdveis® 096 1,30 1,04 2,06 0,59 1,69 0,51 0,00 0,38
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento® 0,72 0,86 0,75 1,45 0,59 1,23 0,51 0,00 0,38
Numero de dias perdidos ou debitados* 913 330 1.243 731 46 777 nd nd nd
Taxa de gravidade de acidentes?® 110,08 142,56 17,17 150920 27,37 119,08 3258 0,00 24,64

1. Dados abrangem a Ocyan SA. e a Altera&Ocyan, visto que o controle operacional dos FPSOs da joint venture é da Ocyan e que a seguranga é um valor da companhia. Néo foram registrados dbitos e tampouco
acidentes com consequéncia grave, conforme conceito das Normas GRI (ocorréncias em que o proﬁss:ono/ envolvido ndo recupera a condicdo de sadde anterior por pelo menos seis meses) no dltimo triénio.

2. Inclui todos os ocrdentes com e sem ofostomento exceto primeiros socorros.
3. As taxas sdo calculadas com o fator de Tmilhéo de humano-hora trabalhadas.

4. Inclui dias perdidos e debitados, conforme NBR 14.280.

GRI3-2|3-3]403-5|403-9
SASB EM\-SV-000.D
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Os treinamentos dos integrantes e
terceiros e as medidas para prevenir
riscos sdo fundamentais para a promocdo
de um ambiente seguro de trabalho

Na frente de capacitagdo, a atencdo para comportamentos
desenvolvemos um novo treinamento seguros em cendrios de maior
sobre as auditorias comportamentais estresse. A iniciativa piloto é
para divulgagdo a todos os baseada em uma metodologia
integrantes e terceiros nos briefings inovadora que identifica desafios
de embarque nas sondas. Também ambientais que, ao serem tratados,
estruturamos um mecanismo de contribuem para a melhoria do
andlise critica mensal, cruzando estado de saude mental e do
dados dos cartées de observagdo, comportamento seguro a bordo.
relatorios de inspegdo e auditorias
comportamentais e outros tipos de Ao longo do ano, demos
auditoria. Os relatdrios de avaliacdo continuidade as boas praticas
foram individualizados para cada de saude e seguranca ja
sonda, com reunides de feedback para  incorporadas ao nosso Sistema
valorizagdo das melhores praticas. de Gestdo e que contribuem para
prevenir riscos, qualificar e
Na sonda Norbe VI, realizamos uma engajar os trabalhadores e
pesquisa para avaliar a capacidade promover o cuidado integral
dos integrantes de manter o foco e em saude e seguranga.

GRI'3-2|3-3|403-2 | 403-4 | 403-5 45



Sobre o relatério Comunidades Diversidade e inclusdo

& ocyan

Relatério anual 2022 ™.

Mensagem do Presidente Nossa companhia Mudancas climdticas  Anexos

Seguranca

A gestdo de riscos de saude e
seguranga estd alinhada as melhores
praticas do setor e tem como
referéncias as metodologias ALARP
(doinglés As Low As Reasonably
Practicable) e HAZID (do inglés Hazard
Identification). Todas as unidades
possuem o préprio Safety Case,
documento elaborado de acordo
com as diretrizes e orientacdes da
International Association of Drilling
Contractors (IADC).

No dia a dia das operagdes, todos
os integrantes sdo treinados para a
avaliagdo prévia dos riscos antes de
iniciarem qualquer atividade. Além
disso, todos devem interromper
atitudes inseguras e reportar desvios,
riscos e sugestdes de melhoria por
meio dos cartdes de observacdo.
Além disso, adotamos nas sondas

a pratica do Time Out For Safety
(TOFS), que abre espago para a
discussdo e troca de informacdes
sobre o tema.

GRI'3-2|3-3]1403-2]403-3|403-4|403-6

A cultura de
seguranca e
fortalecida
diariomente, com
envolvimento

das comissdes
internas formadas
pelos proprios
integrantes
(CIPLAT/CIPA)

A promog¢do de uma cultura de
seguranca é reforcada pela atuagdo
das Comissdes Internas de Prevencéo
de Acidentes em Plataformas
(CIPLAT) e das Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
nas operacdes offshore e onshore,
respectivamente. Essas comissdes

46

s@o formadas pelos préprios
integrantes, representando 100% da
forca de trabalho e atuando nas acdes
de comunicacdo, conscientizacdo e
treinamento em saude e seguranga.

A gestdo de aspectos de saude
ocupacional é conduzida por

equipe propria, mitigando riscos

aos trabalhadores e monitorando

a conformidade de todos com os
exames periédicos de saude. Sdo
asseguradas a confidencialidade e

a privacidade dos dados coletados,
inclusive em sistemas de saude
informatizados e prontudrios médicos.
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e centralizagdo dos processos operacionais, é
certificado de acordo com os mais elevados
padrdes internacionais. A certificagdo

ISO 45001 (saude e seguranga operacional)
abrange 100% dos nossos negdcios.

O negdcio de Produgdo Offshore também
conta com a certificagdo ISO 14001 (gestdo
ambiental). Para o negécio de Manutengdo

e Servicos Offshore, além da ISO 14007,
mantemos a ISO 9001 (gestdo da qualidade).

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério  Nossa companhia

No negécio de Perfuragdo Offshore, o
conjunto de certificagdes atende a todas

as expectativas e demandas dos nossos
clientes, sistematizando os processos de
gestdo e operagdo, ampliando a capacidade
de identificar vulnerabilidades e promovendo
o engajamento de todos os integrantes. Nesse
segmento, contamos com as certificagdes
ISO 45001, ISO 92001, ISO 14001 e ISO 55001
(gestdo de ativos). Além delas, somos
certificados conforme as normas APIQ2 e
SPIE, especificas para o setor de perfuragdo.

Segurang¢a

Comunidades Diversidade e inclusdo Mudancas climdaticas

......................
........

Em 2022, o negécio de Perfuragdo Offshore realizou
auditorias anuais de manutengdo para todos esses
padrdes e recebeu a recertificagdo da ISO 55001. Os
processos identificaram pontos fortes a serem mantidos
e oportunidades de melhoriq, que serdo trabalhadas nos
préoximos anos por meio de planos de agdo.

A APIQ2, em especial, é uma certificagdo que

estabelece requisitos para Sistema de Gestdo da
Qualidade com foco na exceléncia na prestagdo de
servigos para o setor de petréleo e gds natural. Com ela,
implementamos um Plano da Qualidade do Servigo (SQP)
e fomos pioneiros no setor de perfuragdo na concepgdo
de uma solugdo eletrénica, automatizada e integrada

aos demais processos do sistema de gestdo.

GRI 3-2 | 3-3 | 403-1| 403-8
SASB EM-SV-320A2 | EM-SV-540A1
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Nossa estratégia é utilizar, cada vez
mais, os processos de certificagcdo
como alavanca para obtengdo de
exceléncia operacional, otimizagdo de
custos, aumento do uptime operacional
e aumento da satisfacdo dos clientes
com foco na renovacdo dos contratos e
conquista de novos negdcios.

A gestdo de seguranc¢a operacional
segue metodologias de ponta da
indUstria, como a elaboracdo de andlise
de risco (Safety Case) com base em
diretrizes da International Association
of Oil & Gas Producers (IOGP) e da
International Association of Drilling
Contractors (IADC) e a conducdo

de estudos de perigos nas técnicas
HAZOP e HAZID (siglas em inglés para
Hazard and Operability Study e Hazard
Identification, respectivamente).

A partir dessas avaliagdes,
identificamos cendrios com potencial
de ocasionar acidentes catastroficos,
denominados Major Accidents Hazards
(MAH). Para cada um deles, criamos
diagramas de Bowtie com a defini¢do

GRI'3-2|3-3]T11.83 | 306-3 (2016)
SASB EM-SV-320A.2 | EM-SV-540A1

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

de barreiras preventivas e mitigadoras
e que consideram aspectos

humanos, fisicos e organizacionais.

O monitoramento das barreiras
ocorre continuamente, por meio de
auditorias e do sistema Dynamic Risk
Advisor (monitoramento dindmico de
barreiras). Os cendrios MAH também
preveem planos de atendimento a
emergéncia, aplicados em simulados
pelo menos uma vez ao ano.

......................

Avaliacdo

deriscos e
perigos

» Safety Case
- HAZOP
- HAZID

48

Nossa companhia

Seguranga Comunidades

O monitoramento de eventos

de seguran¢a de processos em
linha com os par@metros da

IOGP foi iniciado em 2022, com o
estabelecimento de metas para as
taxas de eventos Tier Te Tier 2.

No periodo, essas metas foram
alcangadas, tendo sido registrado
um evento de Tier 2 (taxa de 0,13 por
milhdo de humano-hora trabalhada)
e nenhum evento de Tier 1.

SR GESTAO DA SEGURANCA
DE PROCESSO

Identificacdo de cendrios
de emergéncia e defini¢do
de barreiras

« Major Accidents
Hazards (MAH)

- Bowtie

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

Pelo quinto ano
consecutivo, Ndo
registramos nenhuma
ocorréncia de )
vazamento S|gnnc|cot|vo
de 6leo no mar em
nossas atividades

Monitoramento
continuo de
barreiras

« Auditorias
« Dynamic Risk
Advisor



nossas -\
comumdades

. Assegumr pelo menos "
2 mil horads: dequUntarlado '
~de mtegrantes em prol da-
transformac;qo socml

 Favorecer pelo mehos
2 mil pessoas com .
nossos programas de
promogdo social

« Promover a inclusao social de

‘41 30 mil pessoas por meio de,

“programas socioeducativos -

. 634 horas dg L
voluntaria 'I:etuhzadas
pelos mtegrantes

+172.755 pessoas- .
impactadas. direta e
indiretamente pelos |
programas sociais e ~
socioeducativos
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descubra

MACRES
depicicley;

A contribui¢cdo para o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental das comunidades é uma
das prioridades estratégicas da nossa companhia,
formalizada nas metas e compromissos que
assumimos com uma gestdo de exceléncia em ESG.
Por meio da Plataforma Socioambiental, implementada

em 2021, integramos o apoio a projetos sociais, de
empreendedorismo e geragdo de renda, de inclusdo
social, de mobilidade urbana, de transformacdo social,
de educacdo ambiental e acdes de voluntariado em
dois eixos estruturantes: Desenvolvimento Local e

Humano e Proatividade Ambiental e Climdtica.

Em 2022, destinamos um total de RS 750 mil para a
realizacdo de projetos da Plataforma Socioambiental
que impactam positivamente as comunidades
proximas as nossas dreas de atuagdo. Todos esses

investimentos sdo recursos proprios da companhia

e ndo fazem uso de leis de incentivo fiscal. Uma das 634 horqs 4 884

fontes relevantes para o financiamento das agdes é a dedicadas ao voluntariado em

venda de sucata das sondas de Perfuracéo Offshore todas as iniciativas da Plataforma beneficiados diretos e
para reciclagem, que representou 20% do total (Pedala Macaé, campanhas de indiretos por todas as
investido no ano. - doagdes, palestras, projeto Ocyan iniciativas da Plataforma

em Ag¢do e projeto Ondas Grandes) Socioambiental

GRI3-2 | 3-3| 413-1 50
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Pedala
Macaé

i

759 beneficiados ™
diretamente e

3.536 beneficiados
diretos e indiretos

0 [1.l1
(@)

o0

M
36 acdes em
capacitagdes (técnicas,
profissionais, esportivas
e fortalecimento do
empreendedor local), com
210 horas dedicadas

31 agdes em capacitagdo
ambiental e 9 tecnologias
socioambientais
implementadas, com

38 horas dedicadas

GRI3-2 | 3-3| 413-1| 413-2
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O projeto Pedala Macaé, em parceria
com o Instituto Aromeiazero, desenvolve
uma série de iniciativas para incentivar o
empreendedorismo, promover o impacto
social e estimular o uso da bicicleta como
um meio de locomocé&o mais sustentdvel.
No municipio de Macaé (RJ), temos uma
base de apoio logistica instalada.

Em 2022, a agdo abrangeu a oferta da
segunda edi¢do do curso gratuito do Viver
de Bike, para capacitag¢do profissional
para mecdnica de bicicletas,
empreendedorismo e gestdo financeira.
Essa segunda edi¢géo formou 44 pessoas.
Também foi realizada a primeira edi¢do
do Bikeatona, desafio para identificagdo
de iniciativas que promovam o uso de
bicicletas na cidade. Quatro projetos foram
selecionados e receberdo um aporte de
RS 4 mil para serem desenvolvidos.

fen)

5 espagos fisicos revitalizados
(melhorias no espago urbano e
urbanismo tatico em aplicagdes
de tecnologias ambientais em
escolas e no Bicibase)

Nossa companhia

9 eventos

empreendedorismo

Seguranga Comunidades

Segundo pesquisa aplicada com os
beneficidrios, 23% afirmaram que
ampliaram sua renda apds participar do
Pedala Macaé. Além disso, 92% deles
reconheceram uma melhora em sua
qualidade de vida, autoestima e convivio
social, e 4% declararam estar mais
conscientes dos problemas ambientais
vividos pela sociedade.

O ano foi encerrado com a realizacdo da
segunda edi¢do do Festival Pedala Macaé,
evento que reuniu mais de 10 atragdes
gratuitas para a populagdo — entre shows,
mecdnica comunitdria, aulas de como
pedalar, plantio de mudas e grafite.

Essa iniciativa fortalece nosso
relacionamento com a comunidade locall.
Nossa presenca no municipio de Macaé

846 materiais

disponibilizados
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com uma base operacional é de longa

data e ndo gera impactos negativos
significativos ao territorio. Por meio de
agdes como o Pedala Macaé, asseguramos
o continuo didlogo com a populagdo e

o acompanhamento das demandas e
expectativas locais, sempre buscando

contribuir para o desenvolvimento da regido.

262

socioculturais, esportivos de mudas de
de educacdo, mobilidade plantas e 5 escolas
esporte e de e mecdnica hortas municipais

beneficiadas

@
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Fundacdo Norberto Odebrecht

A Fundacdo Norberto Odebrecht (FNO),
entidade sem fins lucrativos, desenvolveu

e aplica o Programa de Desenvolvimento e
Crescimento Integrado com Sustentabilidade
(PDCIS). A tecnologia social promove o
combate & pobreza e a desigualdade por meio
de diagndsticos estruturados de comunidades
socioeconomicamente vulnerdveis.

Nossa companhia, como empresa
mantenedora, solicitou & Fundagdo a replicacdo
do PDCIS na comunidade do Sana, no municipio
de Macaé (RJ). Na comunidade, o projeto
abrangeu a realizagdo de um diagndstico
socioambiental em 2022, envolvendo cerca de
30 familias da comunidade rural. A partir da
avalia¢cdo desse levantamento, o PDCIS propds
o desenvolvimento de um programa social

de incentivo a agricultura familiar, que poderd
impactar em torno de 100 pessoas.

O projeto, em parceria com o municipio de
Macaé e a Associacdo dos Produtores da
Agricultura Familiar do Sana (APAF-SANA),
serd validado com cada uma das familias
mapeadas. A previsdo é executar a iniciativa
num prazo de 30 meses, promovendo a melhoria
da qualidade de vida local.

GRI3-2|3-3|203-1| 413-1

12774

beneficiados diretos e
indiretos no PDCIS do
Baixo Sul da Bahia

RS 6,8 milhdes

investidos pela Ocyan

como mantenedora
da FNO

97 beneficiados
diretos e indiretos
no PDCIS do Sana
em Macaé

RS 426 mil

investidos pela Ocyan
no PDCIS do Sana
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A Ocyan langou, em 2022, o programa de
voluntariado “Na Onda do Bem”, promovido em
parceria com a Fundagdo Norberto Odebrecht.

O objetivo é promover a integragcdo entre estudantes
do Baixo Sul da Bahia e profissionais que atuaram
como mentores para o desenvolvimento dos

planos de vida e carreira dos jovens.

Nessa primeira edi¢do, 30 integrantes participaram
das mentorias e 30 estudantes foram beneficiados.
As mentorias ocorreram de forma remota ao longo de
quatro meses e contaram com duas visitas ao Baixo
Sul da Bahia, no inicio e no término do programa.

)
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“"“.Prémio Brasileiro Oc
de Ondas Grandes

yqn
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Nossa companhia é a principal patrocinadora
do Prémio Brasileiro Ocyan de Ondas Grandes,
evento que premia surfistas profissionais e
amadores, fotografos e cinegrafistas pelas
maiores ondas surfadas no litoral brasileiro. As
inscri¢des sdo realizadas gratuitamente e os
melhores registros sdo premiados em dinheiro —
RS 50 mil sd@o distribuidos aos vencedores.

Além do incentivo & prdtica do surfe e de hdbitos
sauddveis, o patrocinio ao Prémio estd inserido
em nossa Plataforma Socioambiental como

uma alavanca para promover a preservagdo e o
combate & polui¢do dos oceanos. A agdo promove
o engajamento de jovens e o reconhecimento da
contribui¢do de uma empresa do setor de dleo e
gds para o equilibrio sustentdvel na relagdo com
os recursos naturais da costa brasileira.

para saber mais sobre o Prémio
) Ocyan de Ondas Grandes.

@


https://brasileirodeondasgrandes.com.br/

GRI 3-2|3-3

Nossas metas ESG

« Alcangar e manter
50% de mulheres em
posi¢cdes de lideranga
nas operag¢des onshore

» Ser reconhecida
pela populagéo
mais vulneravel
como uma excelente
empresa para
trabalhar

» Oportunidades de
carreira iguais para
todos

Iiversidade e

CLUSAO

Desempenho em 2022

» 32% das posigdes de
lideran¢a ocupadas por
mulheres, e 33% ocupadas
por pessoas negras

« Formag¢do da nova turma do
Programa de Trainees 2022, com
100% dos contratados com perfil
diverso (género, ragca/etnia, PCD,
LGBTQIA+, residente de periferia
ou comunidade)

» 80% dos integrantes reconheceram
a companhia como um ambiente
seguro para as pessoas serem
elas mesmas (1° pesquisa sobre
diversidade e inclus@o)
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Em todos os nossos negdcios, a
qualidade e a eficiéncia dos nossos
servigos sdo materializadas pela
atuag¢do dos quase 4 mil integrantes
(em 31/12/22) que fazem parte da
companhia. Alinhadas a Nossa
Cultura e ao Propdsito de exceléncia,
as pessoas desempenham um
papel central para o alcance dos
objetivos estratégicos e metas
firmadas anualmente.

Orientado pela Politica sobre
Pessoas, nosso modelo estruturado
de gestdo de pessoas tornou-se
ainda mais relevante diante do
aumento de 56% no numero de
integrantes na compara¢do entre os
anos de 2021 e 2022. O crescimento
foi motivado principalmente pelos
novos contratos do negdcio de

Mensagem do Presidente

1696

Sobre o relatério

O Programa de Ac¢do (PA)

é a principal ferramenta de
planejamento, execugdo,
acompanhamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos
nossos integrantes. Anualmente, os
profissionais das bases de apoio,
dos escritérios corporativos e das
operagdes onshore formalizam

o PA diretamente com seus
lideres, com metas e planos de
a¢do a serem desenvolvidos. Os
profissionais offshore, por sua
vez, realizam semestralmente o
Programa de Produtividade (PP),
adequando suas particularidades.

. 2540 3963
Manutencéo e Servicos Offshore
(MSO), mais intensivo em
mao de obra.
INTEQRANTES 2785
POR AREA DE 1703 Offshore
ATUACAO 042 ® Onshore
2020 2021 2022

GRI3-2| 3-3

Nossa companhia
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Por meio do PA e do PP,
praticamos a educagdo pelo
trabalho, pilar da nossa cultura
de valorizacdo das pessoas,
delegag¢do planejada e crenca
no potencial de crescimento
profissional a partir da vivéncia
constante de novos desafios e
experiéncias. Para apoiar esse
desenvolvimento, conduzimos
uma estratégia de educagdo
para o trabalho, que abrange os
investimentos em treinamentos e
capacitagdes e é orientada pelo
planejamento estratégico.

Nosso quadro
de integrantes
cresceu 56%
em 2022,
principalmente
por causa dos

NOVOS contratos
em MSO
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GRI 3-2

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Os investimentos na capacitacdo dos integrantes
incluem treinamentos in company e incentivos
para educacdo continuada e cursos de idiomas

e pés-graduacdo

Os investimentos nessa frente estdo
relacionados a incentivos financeiros
para cursos de pds-graduacdo, de
idiomas e de capacitagdes técnico-
operacionais. De acordo com demandas
das dreas, também podemos estruturar
planos de desenvolvimento in company
para grupos de integrantes, focados em
competéncias especificas.

Em 2022, promovemos mais de 62 mil
horas de treinamento aos integrantes,
resultando em uma média de 1584

horas por integrante. O total de horas

de treinamento foi 34% menor do

que em 2021, quando intensificamos o
Programa de Desenvolvimento de Lideres
Onshore e o Programa Elas Ocyan (em
sua segunda edigcdo em 2022), além de
promover agdes especificas no contexto
da pandemia, voltadas & divulgagdo

dos cuidados de prevencdo, equilibrio

| 3-31404-1|404-2

da jornada de trabalho, satde mental e
ergonomia, entre outros temas.

Entre os programas desenvolvidos no
ano, destacaram-se o treinamento
Liderang¢a Inclusiva, que formou 27
lideres de pessoas com deficiénciaq,

e a formagdo da equipe de Pessoas
com foco na atracdo e inclusdo de
integrantes LGBTQIA+.

Visando & reten¢do do capital
intelectual, & continuidade dos negdcios
e ao desenvolvimento dos integrantes
em transicdo de carreira, contamos
com um Programa de Sucessdo. Nessa
iniciativa, mapeamos potenciais
sucessores para as posi¢des-chave e
acompanhamos de forma estruturada
a evolucdo dos seus Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI), sob a
supervisdo do Comité de Sucessdo.
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MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR INTEGRANTE

2022 2021 2020
Por género
Homens 16,82 3896 3730
Mulheres 930 2933 2118
Por nivel funcional
Direcdo 764 992 767
Executivos 2173 5016 41,42
Staff 592 20,71 14,62
Operagdes 18,33 411 43,30
Total 15,84 37,68 34,68

62 mil

horas de
treinamento

P}

@

Média de
15,84
horas

de treinamento
por integrante

27 lideres

de pessoas com
deficiéncia formados
no treinamento
Lideranca Inclusiva

S}
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Promocdo d

diversidade e da inclusdo

A construc@o e a manutencdo de

um ambiente de trabalho motivador,
inclusivo e diverso é uma prioridade
para a nossa governanga. Por

isso, desde a selec&o de novos
integrantes até os processos de
avaliagdo de desempenho, adotamos
mecanismos para garantir o incentivo
para o autodesenvolvimento, o
reconhecimento pela exceléncia

das entregas e a igualdade de
oportunidades.

O Programa de Diversidade e
Inclus@o, iniciado em 2019, tem
sido um catalisador para fortalecer
essa visdo. Desde a sua criacdo,
alcancamos um indice de 32% de
mulheres e de 33% de pessoas

GRI2-29]3-21]3-3
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a

negras em posi¢cdes de liderancga.
Esses indicadores fazem parte do
Programa de A¢do do CEO da Ocyan,
junto com outras metas de contrata¢do
de mulheres e negros.

As agdes de promogdo da diversidade
e da inclusdo, incluindo a capacitagdo
e engajamento das liderangas, sdo
conduzidas por meio de quatro

grupos de afinidade focados na

representatividade de grupos especificos:

Equidade de Género, Pessoas com
Deficiéncia, Raca e Etnia e LGBTQIA+.
No uUltimo ano, 47 integrantes atuaram
como embaixadores desses grupos,
promovendo a disseminagdo dos
valores e a cultura de diversidade

em toda a companhia.
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RECONHECIMENTO DOS INTEGRANTES

Diversidade e inclusdo
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Em 2022, realizamos nossa primeira pesquisa sobre diversidade
e inclusdo, abordando especialmente a temdtica étnico-racial.
Entre os principais resultados desse levantamento, que contou

com 126 respondentes, destacam-se:

80% concordam 85% declaram

compartilhar dos
mesmos valores

que a empresa
oferece um ambiente
seguro em que as
pessoas podem ser

que a empresa

sobre inclusdo e
diversidade racial

77% declaram

compartilhar dos
mesmos valores
que seus lideres
sobre inclusdo e
diversidade racial

@
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Para fortalecer nosso posicionamento,
aderimos a diferentes iniciativas externas
relacionadas a promocgdo da diversidade
e da inclusdo. Como signatdrios do

Pacto Global, integramos e participamos
proativamente das iniciativas Movimento
Saldrio Digno, Raca é Prioridade e Elas
Lideram 2030. Também apoiamos a
realizacdo da Feira DiverSA, evento

que promove a visdo sobre a
empregabilidade e o desenvolvimento de
profissionais LGBTQIA+.

Internamente, uma das principais agdes
foi a segunda edi¢do do programa
Elas Ocyan, que reuniu 67 executivas

1696 2540 3963

a

' . 3445
' . 2202

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

em uma série de encontros para
discutir o potencial feminino como
lideres. O Elas Ocyan fortalece nosso
posicionamento a favor da equidade
de género em toda a industria de éleo
e gds, movimento que iniciamos em
2021 com a pesquisa e a campanha
O Mar Também ¢é Delas. Lideramos o
projeto voltado para o mapeamento
da presenc¢a feminina e dos desafios
para o aumento da representatividade
das mulheres em atividades offshore.

Nossa visdo estratégica para o tema

da diversidade e da incluséo se
materializou na edicdo de 2022 do

28% 33% 32%'

DIVERSIDADE
INTEGRANTES Homens NAS POSICOES
POR GENERO 1420 ® Mulheres DE LIDERANCA
2020 2021 2022 Mulheres
58
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Programa de Trainees. A iniciativa
abriu 11 vagas para jovens com

até trés anos de formacdo em
diferentes cursos de graduagdo

e contou com técnicas que

mitigam vieses inconscientes nas
etapas de avaliagdo e selegdo.

Ao final, 100% das vagas foram
ocupadas por pessoas com perfil
diverso (género, raga/etnia, PCD,
LGBTQIA+, residente de periferia ou
comunidade). A mesma premissa foi
aplicada aos Programas de Estdgio
e Jovem Aprendiz, que contaram,
respectivamente, com 88% e 96%
dos contratados com perfil diverso.

26% 24% 33%

® 2020
® 2021
2022

1. O quadro geral de lideres
aumentou em 33% de 2021
para 2022. Apesar da redugdo
de 1 ponto percentual em
relacdo a 2021, aumentamos o
quadro da lideranga feminina
em 10 novas posigdes.

Diversidade e inclusdo

Negros

Mudancas climdticas  Anexos @

Antecipamos
em trés anos o
COMPromisso
assumido para a

" diversidade de raca,

alcancando 33%
de pessoas negras
em posi¢goes de
lideranca

INTEGRANTES POR FAIXA
ETARIA EM 2022

...... 269 208

2.886

® Até 30 anos
® Entre 31 e 50 anos
A partir de 51 anos
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Direritos humanos

O respeito e a promog¢do

dos direitos humanos sdo
COMPromissos expressos em Nosso
Codigo de Conduta e norteiam a
atuag¢do de todos os integrantes

da companhia. Em particular,

as tematicas de diversidade e
combate & discriminacdo estdo
entre as mais relevantes da nossa
agenda de direitos humanos.

O tema é contemplado de forma
transversal nas diretrizes e
instrumentos normativos que
direcionam a gestdo de pessoas, o
relacionamento com fornecedores
e a gestdo de riscos dos negodcios.
A avaliacdo de riscos relacionados
a direitos humanos abrange 100%
das operagdes e também ocorre
de forma integrada a outros

GRI'3-2 | 3-3

processos, como a gestdo de

riscos corporativa, a disseminag¢do
do Sistema de Conformidade, a
avaliacdo de fornecedores e o
Programa de Diversidade e Incluséo.

Todos os integrantes sdo treinados
no Cddigo de Conduta, além de
participarem de capacitagdes

e sensibilizacdes especificas

do Programa de Diversidade

e Inclus@o que fortalecem um
ambiente de trabalho inclusivo

e de amplo respeito. Em 2022,
foram promovidas 1319 horas de
treinamento em direitos humanos
para 2.638 admitidos no periodo.
Essa capacitagdo tem duragdo de
30 minutos, o que resultou em uma
média sobre o headcount total de
20 minutos por integrante no ano.

Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e inclusdo Mudangas climdticas  Anexos

@

O absoluto cumprimento da legislacdo trabalhista e a
exigéncia do mesmo nivel de conformidade de nossos
fornecedores por meio dos mecanismos de avaliacdo
e monitoramento (saiba mais na pdgina 32) asseguram
a auséncia de riscos significativos de violagdo dos
direitos fundamentais do trabalho nas operacdes
préprias e na nossa cadeia de suprimentos

59



...........................

Até 2035 |
Operagodes
neutras em
carbono

AAudancas

* Neutralizar as emissoes
de escopole 2

* Reduzir em 15% as
emissées de escopo 3
de nossos ativos

* Reduzir em 50%
as emissodes de
queima de gas

CLIMATICAS

Nossas metas ESG

Desempenho em 2022

*14% das emissdes de escopo
1 neutralizadas em 2022* pela
compra de crédito de carbono

+100% das emissdes de escopo
2 neutralizadas em 2022* pela
compra de RECs

*Referente ao inventdrio de GEE
ano-base 2021.

Até 2040 |
Ter negécios
voltados para
energia limpa

GRI 3-2| 3-3

* Dedicar 25% do
negodcio a projetos de
energia limpa

* Defini¢do do Plano de
Descarbonizag¢do

» Mapeamento de
segmentos-chave para atuagdo
em energia limpa: deep dive em
edlico offshore e identificagdo
das frentes de hidrogénio verde
e captura de carbono
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A reduc¢do da pegada de carbono De maneira complementar, temos
em nossas operagdes caminha lado estudado o potencial de mercado para T S
| d d | ' d ;o d . |- A ESTRATEG'AS DE S LT PR
alado com o. esenvolvimento el otuqr em negocios de enerlgllo | |mpf:1. DESCARBONIZACAO DA OCYAN e
novos negdcios em uma economia partir de um mapeamento inicial, ainda T N AT
de baixo carbono. Essa visdo em 2021, elegemos trés segmentos
integrada das oportunidades prioritdrios para estudo. O primeiro ' '
que o contexto da transi¢do deles, de geracdo edlica offshore, foi o
energética traz tanto para os foco dos nossos esforcos no Ultimo ano.
nossos ativos quanto para o Nosso Contratamos avaliagdes de consultorias A o “ “ /)
posicionamento de mercado foi especializadas, passamos a interagir nos 7 - J/ l
consolidada em 2022 no Plano de eventos, semindrios e féruns do setor e P
Descarbonizagdo da Ocyan. O Plano nos integramos & Associagdo Brasileira CCUS (Carbon Capture Geracéo hibrida
relne as principais estratégias de Energia Edlica (ABEEOlica) para N Utilization Storage): : . "

, , , . , . pré e pés-combustdo Hidrogénio como aditivo
para o investimento em inovagdo e entender mais sobre as oportunidades para otimizacédo de
novas tecnologias, com possiveis de negdcios nessa drea. O desafio Recuperacdo de gds de combustdo
aplicagdes dentro e fora da agora é buscar essas oportunidades flare Otimizagdo de poténcia
companhia. Ao longo de 2023, essas e contribuir para o desenvolvimento - Recuperagdo de energia .
estratégias serdo analisadas em do setor de geracdo edlica T (calor e poténcia) Operagdo com

9 gerae barramento fechado
profundidade para a avaliagdo de offshore brasileiro.
viabilidade e priorizagdo de projetos.

................. Geragdo de energia renovdvel suplementar
..................................................... s Automagdo e otimizag¢do de recursos a bordo (digitalizag&o)

. . &
Combustiveis alternativos

Monitoramento e gerenciamento

Ao longo de 2023, nossas equipes estardo de emissdes em tempo real
dedicadas também a estudar os outros "

dois segmentos prioritdrios que mapeamaos:

captura de carbono e hidrogénio verde

GRI3-2|3-3|11.2.4 | 201-2 | 305-5
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Emissdes de GEE

Desde 2013, elaboramos anualmente nosso inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
conforme premissas e diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol. Os dados do inventdrio
abrangem todos os negdcios da Ocyan, inclusive as operagdes da joint venture Altera&Ocyan.

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

Emissdes diretas decorrentes do consumo
de combustiveis nas sondas fora do periodo
de contrato e emissées fugitivas. Em

2022, tivemos um aumento de 536% nas
emissdes desse escopo, principalmente
pelo periodo de prepara¢cdo da sonda ODN
Il para a campanha exploratéria na Margem
Equatorial Brasileira.

Emissdes indiretas decorrentes do consumo
de combustiveis nas sondas durante o
periodo de contrato, viagens a negdcios

e outras atividades na cadeia de valor

da Ocyan. Em 2022, tivemos um aumento
de 129% nas emissbes desse escopo,
principalmente pelo crescimento nas
operagdes de producdo offshore.

Emissdes indiretas decorrentes da aquisi¢cdo de energia
elétrica. Desde 2021, compensamos 100% dessas
emissdes por meio da compra de I-RECs. No Ultimo ano,
as emissdes desse escopo apresentaram uma redugdo
de 71,4%, em razdo da diminuicdo em 175% do volume
de eletricidade adquirida e da atualizagdo do fator de
emissdo do Sistema Interligado Nacional (SIN), com
maior presenca de fontes renovdveis em 2022.

1.6755 10.6374 16.337,6 11,0 2398 68,6 498960,2 4757385 5371585
EMISSOES DE EMISSOES DE EMISSOES DE
ESCOPO1 ESCOPO 2 ESCOPO 3
(tCO,e)* (tCO,e) l (tCO,e)*
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

*Dados histéricos recalculados por alteragdo de
premissa, alocando emissées da Produgédo Offshore sob
periodo de contrato no escopo 3, independentemente da
disponibilidade operacional (downtime/uptime).

GRI2-4]3-2|3-3|305-1]305-2]305-3
SASB EM-SV-110a.2
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*Dados histdricos recalculados por alteragdo de
premissa, alocando emissées da Produgdo Offshore sob
periodo de contrato no escopo 3, independentemente da
disponibilidade operacional (downtime/uptime).
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Intensidade de emissoes

Monitoramos a eficiéncia de nossos ativos
sob contrato por meio do acompanhamento
de indicadores de intensidade de emissdes.
Esses indicadores consideram as emissdes
de escopo 3 relacionadas & operagdo de
ativos arrendados divididas por volume de
produc¢do, no caso da produgdo offshore, e
por dias contratados, para a perfuracdo. Em
2022, registramos melhora da intensidade
de emissdes nas duas divisdes de negdcio:
131% de reducdo na producdo offshore; e
6,7% de redugcdo na perfuragcdo.

INTENSIDADE
DE EMISSOES
NA PRODUCAO
OFFSHORE
(kgCO,e/boe)

2020 2021 2022

INTENSIDADE DE
EMISSOES NA
PERFURACAO
(tCO,e/dia
contratado)

2020 2021 2022

GRI3-2 | 3-3| 305-4
SASB EM-5V-110a.2
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Combustivels

O consumo de combustiveis é
um dos principais fatores para
nossas emissdes de escopo 1e

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Nossa companhia  Seguranga

Q O acompanhamento do consumo de

combustiveis estd organizado em duas esferas:

Comunidades Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Em 2022, os periodos de docagem das sondas,
em especial a preparagdo da ODN Il para a
campanha na Margem Equatorial Brasileira,

3. Dessa forma, o monitoramento
constante e o investimento em
a¢des de otimizagdo da gestdo
de combustiveis sdo alavancas
para reduzirmos nossas emissdes
e alcancarmos melhoria nos
resultados do nosso inventdrio

de GEE.

e Dentro da companhia
Refere-se aos
combustiveis consumidos
diretamente pela Ocyan
nas suas atividades fora do
periodo de contrato, como
docagem de ativos.

ENERGIA CONSUMIDA DENTRO DA COMPANHIA POR COMBUSTIVEL (GJ)'

2022 2021 2020
Ndo renovdveis
Gasolina automotiva (comercial) 1.305,0 8924 1.000,3
Oleo diesel (comercial) 14529 932,6 7717
Oleo diesel maritimo 1903728 1223819 189794
Qutros 57,6 36 0,0
Subtotal combustiveis ndo renovaveis 193188,3 124.210,5 20.751,4
Renovdaveis
Etanol anidro 334,0 2284 256,0
Biodiesel 150,7 108,5 92,8
Subtotal combustiveis renovaveis 4846 336,8 348,8
Total de energia gerada pelo consumo de combustiveis 193.672,9 124.547,3 21.100,2
1. Dados histéricos recalculados por alteragdo de premissa, alocando o consumo de combustiveis da Produgédo
Offshore sob periodo de contrato fora da companhia, independentemente da disponibilidade operacional
(downtime/uptime).

GRI2-413-213-3|302-1| 302-2
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« Fora da companhia
Abrange atividades
logisticas e de suporte
(upstream) e o consumo
de combustiveis durante
os periodos de contrato
(downstream).

demandaram a aquisi¢gdo de um volume maior

de diesel maritimo. Isso impactou o consumo de
energia dentro da companhia, com aumento de
555% na comparagdo anual, e nas atividades
upstream fora da companhia, com crescimento de
374%. Ao mesmo tempo, o aumento de produgdo
no FPSO Pioneiro de Libra e no FPSO Cidade de
ltajai foi o principal fator para o incremento de

18,8% no consumo de energia downstream.

ENERGIA CONSUMIDA FORA DA COMPANHIA POR ATIVIDADE (GJ)

2022 2021 2020
Upstream
Bens e servicos adquiridos nd nd 28596
Ativi relacion r
d; Cfﬁiii tl,isi‘; Z eonde‘:;igo seto 2599796 1787490 306305
Transporte e distribui¢do 83720 10.866,2 75519
Viagens de negdcios 430138 370013 427008
Subtotal upstream 311.365,4 226.616,5 837427
Downstream
Outros 78758881 66648035 72153772
Total 8187.253,5 6.891.420,1 7.299119,9

1. Dados histéricos recalculados por alteracéo de premissa, alocando o consumo de combustiveis
da Producdo Offshore sob periodo de contrato fora da companhia, independentemente da

disponibilidade operacional (downtime/uptime).



J ocyan Anexos o>

Relatdrio anual 2022

Mudancas climdticas

Mensagem do Presidente  Sobre orelatério Nossa companhia  Seguranga  Comunidades Diversidade e inclusdo

Inovacao

Ao longo de 2022, consolidamos a
gestdo e a governang¢a da inovagdo
e novos negocios da Ocyan, com
a implementacdo de comités e
féruns internos e o desdobramento
dos programas liderados pela
Vice-Presidéncia Executiva de
Novas Energias e Servicos. Esse
amadurecimento e a consolidagdo
dos mecanismos e sistemadticas
corporativas para viabilizar o
investimento em novas solugdes
sdo fundamentais para o alcance
das metas propostas em nossa
Estratégia ESG.

A partir da nossa visdo de futuro

e das prioridades de negécios, os
desafios e oportunidades para o
crescimento sustentdvel da Ocyan
s@o priorizados nas diversas
frentes de atuacdo do Framework
de Inovag¢do e Novos Negdcios

da companhia. A implementagdo
dos projetos é coordenada e
acompanhada por uma drea de
gestdo do portfolio e tem como
habilitadores a alocagdo adequada
de recursos, o engajamento e
aculturamento do publico interno

e a interacdo sistemdtica com o
ecossistema de inovacdo.

A tomada de decisdo para os
investimentos é compartilhada
nas insténcias de governanga,
principalmente por meio do
Comité de Estratégia e Inovagdo,
no dmbito do Conselho de
Administracdo, e do Comité de
Inovacdo, no dmbito da Diretoria.
Uma vez aprovados, os projetos
s@o alocados em uma das cinco
categorias do nosso portfélio
para implementacgdo e
acompanhamento.

65

CATEGORIAS DO
NOSSO PORTFOLIO
DE INOVACOES

o H1
Otimizacdo
incremental do core

e H2 Tech

Mudanga de patamar
na operacdo do core

e H2
Expansdo do portfolio
de servicos

e H3 Tech
Ampliagdo de
competéncias
tecnoldgicas

e H3
Novas fronteiras de
crescimento
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Framework de Inovacdo e Novos Negdcios da Ocyan
Visdo de futuro e prioridades para inovagdo e novos negdcios

«ESTRATEGIA Ambig¢do e gap de criagdo de valor Estratégia de portfslio AIococc":sze recursos
- MERCADO -- | :;’
- TENDENCIAS - + S + -2 .

H1  |H2

CONSTRUIR A VISAO DE FUTURO
Roadmaps tecnolégicos e digitais Planos de acdo (PAs) E‘

% . + « Descarbonizagdo « Offshore Wind ) —
« Jornada digital + Gés natural OC\I/on \1Vck:|)ves (bDlE -
—— e C=

l

DESDOBRAMENTO DAS PRIORIDADES DA AREA

O Critérios de o@)o Foruns de ®)) Capacidade e @ Métodos,
l/_' classificacdo m ) decisdo balanceamento % ferramentas de inovacdo

-~ H2 TECH
e :

i H3 TECH
JINIL ~ i
ESTRUTURA ST, Ecossistema de inovagdo

E ORGANIZACAO E ENGAJAMENTO * STARTUPS - CAVC « CLIENTES E EORNECEDORES

r-)o + AGENCIAS REGULATORI‘AS
o) ﬂ « EMPRESAS DE INOVACAO

. ﬂ(_J « ACADEMIA E CENTROS DE PESQUISA

2

HABILITADORES
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Ocyan Waves ..........

Em sua quarta edigdo, o programa
de relacionamento da Ocyan com
startups foi reposicionado em 2022.
Com o langamento do Ocyan Waves

Booster, o programa passa a focar em

solugdes ligadas a oportunidades de
novos negodcios, enquanto as edi¢gdes
anteriores (Ocyan Waves Challenge)
tinham como foco a resolugdo de
desafios propostos pelas dreas da
companhia. Outra mudanga é o foco
em startups no estdgio de validagdo,
ou seja, com potencial grande para
mentoria e desenvolvimento.

Em linha com as metas de longo
prazo (2035 e 2040) da Estratégia
ESG, o Ocyan Waves Booster
buscou as chamadas cleantechs,
startups que propdem solucdes

GRI2-29|3-2]3-31201-2

conectadas a temas como o ar e

meio ambiente, eficiéncia energética,

armazenamento de energia e
energia limpa. Trés finalistas com
solucdes em armazenamento de
energia, sequestro de carbono e
gerac¢do de energia renovavel foram
selecionadas e aceleradas ao longo
do ano, por meio do investimento de
um capital-semente, de capacitag¢do
e da mentoria de executivos e
especialistas da Ocyan.

O Ocyan Waves Challenge manteve
seu funil aberto ao longo do ano e
alcangou a marca de 340 startups
mapeadas. Somadas as edi¢gdes
anteriores, avangamos para um total
de 23 projetos piloto implementados
e 15 contratos efetivados.
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Pelo segundo ano
consecutivo, fomos
reconhecidos pelo

Prémio 100 Open Corps.

Mantivemos nossa
posicdo de destaque
entre as trés primeiras
colocadas da categoria
de Petroleo & Gds e
avangamos no ranking
geral para as top 50
empresas em inovagcdo
aberta no pais
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IntraLab

Langado em 2022, nosso programa de
intraempreendedorismo, o IntralLab, engajou os
integrantes na proposi¢do de iniciativas que
contribuam para a melhoria dos processos e
atividades e, consequentemente, impactem
positivamente a cultura de inova¢do na empresa.
Nessa primeira edi¢cdo, trés campanhas foram
langadas para a captura de ideias, nas dreas
de redug¢do de riscos operacionais, diminui¢do
das emissdes de gases de efeito estufa e
democratizacdo da informacdo.

Um dos destaques da edi¢cdo de lancamento

foi o nivel de engajamento e interesse dos
integrantes, especialmente aqueles que atuam
embarcados nas unidades offshore. Dos mais de
mil acessos & plataforma de captura de ideias,
os integrantes offshore representaram 47%.
Quatro ideias foram selecionadas para avangar
para a etapa de prototipagem. Os times de
integrantes foram capacitados para tirar a ideia
do papel e, apds concluirem o piloto, avang¢ardo
para a etapa de desenvolvimento em 2023.

GRI2-29 ] 3-2|3-3|201-2
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Solucdes e novas tecnologias

A aplicagdo de hidrogénio como aditivo
para otimizar a combustdo dos motores
nas sondas e reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) dessa
queima é o objetivo do nosso primeiro
projeto de Pesquisa, Desenvolvimento

e Inovacdo (PD&I). A iniciativa estd
sendo conduzida em parceria com a
startup LZ Energia e conta com o apoio
da Shell Brasil, por meio da cldusula

de investimento em PD&l da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gds Natural e
Biocombustiveis (ANP).

A concretiza¢do de um projeto dessa
magnitude e com o envolvimento de
um de nossos clientes é um marco no
desenvolvimento de solucdes com
aplicagdo nas operagdes da Ocyan e
potencial de implementa¢do em outras
empresas do setor. Fruto de um projeto
piloto implementado pelo Ocyan Waves
Challenge, a solugdo busca adaptar

a tecnologia de adi¢do de hidrogénio
em motores de combustdo rodovidrios

68

para o contexto das sondas offshore. A
proposta é desenvolver um mecanismo
de controle inteligente, baseado no uso
de tecnologia de industria 4.0, que regule
a produgdo e adi¢cdo de hidrogénio sob
demanda, podendo ser aplicado em
qualguer motor a diesel. A expectativa é
concluir um protdtipo até o final de 2023,
viabilizando a comercializacdo dessa
solucdo em 2024.

O projeto, em parceria com a LZ Energia
e a Shell do Brasil, complementa o
portfélio j& existente de solugdes e
novas tecnologias da Ocyan. Além
dele, destacaram-se no ano o Dynamic
Risk Advisor (gerenciamento dindmico
de barreiras), o Smart Torque System
(gerenciamento inteligente de flanges)
e o Drill Pipe Integrity Management
Tool (gerenciamento de integridade

de drill pipe), todos j& comercializados
para outras empresas em parceria
com as startups envolvidas no seu
desenvolvimento.

)
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Gestado
ambiental

GRI'3-2 | 3-3]304-2
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Sobre o relatério

Nosso compromisso com o uso
eficiente de recursos naturais e a
mitiga¢do de impactos negativos ao
meio ambiente se materializa em nosso
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA),
certificado na ISO 14001 e integrado
aos sistemas de qualidade e saude e
seguranga ocupacional. A partir das
diretrizes, ferramentas e prdticas do
SGA, asseguramos a conformidade
das operagdes com os requisitos
legais aplicdveis e os critérios
estabelecidos por nossos clientes.

Um dos principais riscos de impacto
ecoldgico significativo em nosso
modelo de negdcios é a ocorréncia de
vazamentos, que podem gerar polui¢do
gradual ou aguda dos ecossistemas.

O monitoramento de equipamentos
criticos, a adocdo de barreiras de
seguranga operacional e a preparagdo
e treinamento das equipes para

“_ atuagdo em situagdes de emergéncia

69
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previnem a ocorréncia desse tipo de
impacto (saiba mais na pdgina 47).
Além disso, essas prdticas garantem
a seguran¢ga no manuseio de
produtos quimicos necessdrios

para a perfuragdo dos pogos,

em conformidade com requisitos
estabelecidos pelos nossos clientes.

E de responsabilidade dos nossos
clientes, como detentores das licencas
ambientais nos campos em que
prestamos servigcos, o gerenciamento
de questdes relacionadas a potenciais
impactos ecoldgicos. Previstos

nas condicionantes ambientais

dos operadores, esses aspectos

sdo relevantes para a prote¢do da
biodiversidade e podem incluir, entre
outros, a redugdo ou compensagdo dos
impactos de instalagdo das estruturas,
o monitoramento de espécies de
fauna e flora e o risco de introducdo de
espécies exdticas invasoras.

@
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Agua e efluentes

Em nossas operag¢des, utilizamos dgua
para consumo humano, refrigeragdo

e abastecimento de processos
industriais. Praticamente toda a
captagdo (98% do total) ocorre no mar,
reduzindo o risco de impacto em dreas
sob estresse hidrico. Nossas sondas
sdo equipadas com dessalinizadores,
que tratam a dgua captada antes de
seu consumo. Apenas uma pequena
parcela é abastecida em nossas bases

operacionais pelas distribuidoras locais.

A demanda hidrica de cada
sonda é mapeada por uma equipe

GRIFS=2,|/8-3 (3 OBE N B OS=2.
SASB EM-SV-140A.2

multidisciplinar, que estabelece
requisitos para os processos de
capta¢do e descarga de dgua a fim de
garantir o cumprimento dos requisitos
legais e regulatdrios aplicaveis.

Todos os meses, disponibilizamos
internamente o balanco hidrico de
cada unidade offshore, que contabiliza
o consumo doméstico e industrial e
comprova que 100% da dgua utilizada
passou por dessalinizagdo. Além
disso, promovemos periodicamente
campanhas de conscientizagdo para
nossos colaboradores e terceiros a fim
de incentivar o uso racional da dgua.
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Todos os efluentes gerados sdo

devidamente tratados em estacdes CAPTACAO DE AGUA POR FONTE E QUALIDADE (MIL M%)

de tratamento de esgoto e caixas

) 2022 2021 2020
separadoras de 6leo e dgua instaladas — T ——— _— Em dreas com — Em droas com
nas emborcocées e certificadas pelo , estresse hidrico estresse hidrico estresse hidrico
International Maritime Organization Agua captada do mar 2432 00 229,0 00 1791 00
(IMO). Os parémetros de controle A,\guo produz'ido1 | 1.245,3 00 967,3 00 1.054,4 00

Agua fornecida por terceiros? 30,5 305 36,8 36,8 55,0 550
de efluentes seguem os anexos | & Total de dgua captada 15190 305 12331 36,8 12885 55,0
IV da Convencdo MGrIOOl 73/78.Os 1 Agua com concentracdo de sdlidos totais dissolvidos (STD) superior a 1g/.
princi pois sdo a demanda biOgéﬂiCO de 2. Agua com concentracdo de sdlidos totais dissolvidos (STD) inferior a 1g/I.
oxigénio (DBO), no caso dos efluentes
sanitdrios, e o teor de éleo e graxas,
para os efluentes industriais. Os fluidos DESCARGAS DE AGUA POR RECEPTOR E QUALIDADE (MIL M?)
de perfuracdo (dgua produzida) tém 2022 2021 2020
seu tratamento gerenciado pelos Totdl o csehidico T oguessehidnco Tl oguresse hidrico
nossos clientes em conformidade com Aguo descartada no mar com STD > 1.000 mg/! 1.256,0 0,0 9673 00 10544 0,0
as licengcas emitidas pelos érgdos Agua descartada no mar com STD < 1000 mg/! 149,0 00 157,6 00 154,6 00
ambientais competentes. Aguo descartada para terceiros 93 93 45 45 1,8 18
Total de dgua descartada 1.414,2 93 11294 45 1.210,8 1,8
Em 2022, nossa capta¢do de dgua
cresceu 23%, totalizando 1,5 milhdo de
metros cubicos, principalmente pelo )
crescimento em producgdo offshore, CONSUMO DE AGUA (MIL M#)
que aumentou o volume de dgua 2022 201 2020
produzida. Uma vez que esses volumes Total , 104, 1036 777
Em dreas com estresse hidrico 212 3272 532

também sdo descartados, nosso Y - , : -
1. Néo hd recirculagéo ou reciclagem de dgua nas operagdes.

consumo direto de dgua permaneceu

praticamente estavel, somando ......
104,7 m|| metros CUbiCOS. T T

GRI3-2 | 3-31303-2]303-3 | 303-4 | 303-5 )
SASB EM-SV-140A1| EM-SV-140A2 Al
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Residuos

O Programa de Gerenciamento

de Residuos da Ocyan define as
diretrizes e prdticas para reduzir

a geragdo, garantir a correta
segrega¢do e acondicionamento

e assegurar a conformidade no
transporte e destinagdo dos
materiais. O programa estd alinhado
& legislacdo nacional e internacional
vigente e as boas praticas de gestdo
ambiental, visando & promog¢do da
economia circular e & mitigagdo

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

de potenciais impactos negativos
associados a esse tema durante todo
o ciclo de vida dos ativos.

As embarcacdes offshore sdo
responsdveis pela geragdo da maior
parcela dos residuos. Nelas, os
materiais sdo segregados e enviados
para armazenamento tempordrio. Na
sequéncia, empresas devidamente
homologadas e especializadas

sdo responsdveis pelo transporte

Nossa companhia

Seguranga Comunidades

e destinagdo. Esses parceiros,
considerados criticos, passam por
avaliagdes periddicas, além de
serem obrigados a apresentar toda
a documentagdo que comprova a
rastreabilidade da destinacdo.

Em 2022, a geragdo de residuos

em nossas operagdes cresceu 5%,
somando 2,1 mil toneladas. Desse
total, 6% foram desviados de
disposi¢do final, ou seja, destinados

Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

por métodos que permitem seu
reaproveitamento e reinsercdo em
cadeias produtivas, como reciclagem,
coprocessamento e rerrefino.

Os principais tipos de residuos
gerados foram metais (30%), éleo
sujo (27%) e contaminados (19%).
Todos os residuos gerados foram
destinados, ndo havendo volumes
que aguardavam destinagdo em
armazenamento tempordrio no
encerramento do periodo.

2.239 1983 2084 2.239 1983 2084
2.055 2003
1791
RESIDUOS 1.064 1.029 Perigosos RESIDUOS Desviados de disposi¢do final
POR TIPO (t) ® Ndo perigosos POR DESTINAGCAO (t) ® Destinados para disposigdo final
2020 2021 2022 2020 2021 2022

GRI3-2 | 3-3]306-1]306-2|306-3 | 306-4 | 306-5
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Concluimos a
iImplementacdo do
programa em 100% das
unidades offshore de
perfuracdo, superando a
meta de 20% de reducdo
na destinacdo de
residuos para aterro

_I_

Iniciado em 2019, o Programa Ocyan dos residuos e identificar alternativas com
PROGRAMA Aterro Zero foi um dos principais menor impacto ambiental para a destinagdo
OCYAN ATERRO ZERO impulsionadores para alcangarmos do lixo doméstico.

~ O,
uma redugdo de 65% no volume O programa teve sua implementagdo

concluida em 100% das unidades offshore
de perfuragcdo no Ultimo ano, o que explica
o resultado significativo obtido no periodo.
O volume total de residuos dispostos em

de residuos das nossas operagdes

destinados para aterro no Ultimo ano.
Esse avango é resultado de um amplo
esforco para aprimorar a segregag¢do

aterro pela companhia passou de
191 toneladas para 67 toneladas
entre 2021 e 2022, superando a meta
estabelecida para o ano de 20% de
reducdo. Dessa forma, o percentual
de residuos destinados para aterros
passou de 9,6% para 32%, na
mesma base de comparagdo.

Anexos
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Complemento aos conteudos GRI

Mensagem do Presidente  Sobre orelatério  Nossa companhia  Seguranga  Comunidades

e Indicadores SASB

GRI 2-7 | Empregados

Em 2022, tivemos um aumento de
56% no total de integrantes da
Ocyan, principalmente decorrente
da conquista de novos contratos.
Essas contratacdes foram, em sua
maioria, de profissionais por prazo
indeterminado, uma vez que os
novos contratos possuem prazos de
execu¢do mais alongados do que
os vigentes em 2021. Isso explica

a diminuicdo de 76% no efetivo
contratado por prazo determinado,
na comparagdo anual.

QUADRO FUNCIONAL POR GENERO, REGIAO E TIPO DE CONTRATO'

Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos @

2022 2021 2020

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Prazo indeterminado 3360 447 3.807 nd nd 1917 nd nd nd

Brasil Prazo determinado 84 66 150 nd nd 617 nd nd nd
Total 3.444 513 3.957 nd nd 2.534 nd nd nd

Prazo indeterminado T 5 6 nd nd 6 nd nd nd

Austria  Prazo determinado 0 0 (0] nd nd 0 nd nd nd
Total 1 5 6 nd nd 6 nd nd nd

Prazo indeterminado 3.361 452 3.813 1.635 288 1923 1.398 252 1.650

Total Prazo determinado 84 66 150 567 50 617 22 24 46
Total 3.445 518 3.963 2.202 338 2.540 1420 276 1.696

1. Considera os integrantes ativos na data-base de 31/12 em cada ano. O numero de integrantes afastados em 2022 era de 178 pessoas, ante 139 e 142 em 2021 e 2020,

respectivamente.

QUADRO FUNCIONAL POR GENERO, REGIAO E JORNADA DE TRABALHO

2022 2021 2020

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Jornada integral 3404 450 3.854 nd nd nd nd nd nd

Brasil Meio periodo 40 63 103 nd nd nd nd nd nd
Total 3.444 513 3.957 nd nd nd nd nd nd

Jornada integral 1 5 6 nd nd nd nd nd nd

Austria  Meio periodo 0 0 (0] nd nd nd nd nd nd
Total 1 5 6 nd nd nd nd nd nd

Jornada integral 3.405 455 3.860 2186 295 2.481 1.398 252 1.650

Total Meio periodo 40 63 103 16 43 59 22 24 46
Total 3.445 518 3.963 2.202 338 2.540 1420 276 1.696
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GRI 2-8 | Trabalhadores que ndo sdGo empregados
TRABALHADORES QUE NAO SAO INTEGRANTES
2022 2021 2020
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Estagidrios Ocyan 26 25 51 30 25 55 15 22 37
Terceiros' 274 107 381 364 58 422 nd nd nd
Contratados da Altera&Ocyan 366 93 459 190 59 249 180 51 231

1. Os terceiros atuam principalmente em servigos de portaria, limpeza, vigiléncia e Tl.

GRI 2-25 | Processos para reparar
impactos negativos

Além do canal Linha de Etica,
atendemos a demandas e
reclamagdes de nossos publicos
por meio do canal Fale Conosco
(site institucional) e das redes
sociais da Ocyan. Contatos
recebidos por esses mecanismos
s@o direcionados pela drea de
Comunicacdo das dreas envolvidas
em cada assunto para tratativa.

Nas nossas redes sociais,

a curadoria é feita por um
fornecedor dedicado que realiza
um trabalho de Community
Management on Time, dando
agilidade as respostas.
Adicionalmente, contamos com
um departamento Juridico para o
acompanhamento de processos
de reparagdo judicializados,
com o apoio de escritérios de
advocacia especializados.
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GRI 2-27 | Conformidade

com leis e regulamentos

Em 2022, a Ocyan S.A. esteve
envolvida em trés processos
administrativos com valores
significativos relacionados a
alegadas ndo conformidades

no dmbito trabalhista referentes
ao pagamento de verbas
rescisorias e recolhimento de
FGTS e Contribuicdo Social. No
encerramento do ano de 2022, os
processos ainda se encontravam
em estdgio inicial, aguardando a
apreciacdo da defesa apresentada
pela companhia. Sdo considerados
significativos os processos cujo
valor envolvido supera RS 500 mil.

GRI 205-2 | Comunicagdo e
capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a
corrup¢ao

Do total de integrantes elegiveis para
executarem o treinamento, 20% ja
haviam concluido a formacdo em
2022, incluindo 100% dos membros do
Conselho de Administracdo. Os demais
integrantes tém previsdo de conclusdo
até o final de marco de 2023.

GRI 206-1| Agdes judiciais por
concorréncia desleal, praticas de
truste e monopdlio

Ndo estivemos envolvidos em nenhuma
a¢do judicial relacionada a prdticas
desleais de concorréncia em 2022.
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GRI 2-30 | Acordos de negociagdo coletiva

m do Presidente  Sobre o relatério

INTEGRANTES COBERTOS POR ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO'

Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

2022 2021 2020
A. NUmero total de integrantes 3963 2540 1.696
B. NUmero de integrantes cobertos por acordos ou convengdes coletivas de trabalho 3830 2440 1.647
Percentual de integrantes cobertos por acordos/convengdes (B/A) 96,6% 96,1% 971%

1. Integrantes estatutdrios, aprendizes e estrangeiros expatriados, contratados pelas empresas internacionais, ndo sdo regidos pelos instrumentos coletivos de trabalho.

GRI 11.20.6 | Liste os beneficiarios
efetivos da organizagdo e explique
como a organizag¢do identifica os
beneficiarios efetivos dos parceiros
de negocios, inclusive joint
ventures e fornecedores

A Ocyan S.A. ¢ 100% detida pela
Ocyan Participagdes S.A, que

por sua vez &€ 100% detida pela
Novonor S.A. - Em Recuperacgdo
Judicial. As empresas do Grupo

Novonor sdo controladas

pela familia Odebrecht, e ndo
temos nenhuma pessoa fisica
que detenha mais de 20% da
Ocyan S.A. Nossos parceiros de
negdcios passam por processos
de due diligence no dmbito

do Sistema de Conformidade,
que inclui a identificacdo de
beneficidrios efetivos (saiba
mais na pdgina 26).
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GRI 302-1| Consumo de energia
dentro da organizagdo

Em 2022, nossos escritdrios
consumiram 5727 GJ de
eletricidade, uma reducdo de
175% em relacdo aos 6939 GJ
consumidos em 2021. Essa energia
¢ fornecida pela distribuidora de
energia local, sendo garantida a
rastreabilidade de origem renovdvel
por meio da compra de I-RECs.
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GRI 305-1, 305-2 e 305-3 | Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE), Emissdes
indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do de energia e Outras
emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

INVENTARIO DE GEE (tCO,e)’

2022 2021 2020
Escopo 1
Emissdes brutas 163376 10,6374 16755
Emissdes biogénicas 333 23] 239
Escopo 2
Abordagem de localizagdo 686 2398 1m0
Abordagem de escolha de compra 00 00 nd
Escopo 3
Emissdes brutas 5371585 4757385 498960,2
Emissdes biogénicas 2391 3568 1917

1. O inventdrio é elaborado pela abordagem de controle operacional e inclui os gases CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Dados histéricos recalculados por alteragdo de premissa, alocando emissées da
Produgédo Offshore sob periodo de contrato no escopo 3, independentemente da disponibilidade operacional (downtime/uptime). GRI 2-4

EMISSOES BRUTAS DE ESCOPO 1POR FONTE (tCO,e)’

2022 2021 2020
Combustao - fontes fixas 14150,2 90965 14122
Combustdo - fontes moéveis 2074 135,0 1307
Emissdes fugitivas 1980,0 14059 1327
Total 16.337,6 10.637,4 1.675,5

1. O inventdrio é elaborado pela abordagem de controle operacional e inclui os gases CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Dados histéricos recalculados por alteracéo de premissa, alocando emissées da
Produgéo Offshore sob periodo de contrato no escopo 3, independentemente da disponibilidade operacional (downtime/uptime). GRI 2-4

EMISSOES BRUTAS DE ESCOPO 3 POR FONTE (tCO,e)

2022 2021 2020
Atividades relacionadas a combustiveis e energia 23630 15695 2954
Transporte e distribui¢do upstream 2470 276,2 12,4
Residuos 156,8 697 5551
Viagens a negocios 21673 18287 21876
Operacdo de ativos arrendados 5322243 4713670 4958097
Total 537158,5 475.738,5 498.960,2

1. O inventdrio é elaborado pela abordagem de controle operacional e inclui os gases CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, e NF,. Dados histéricos recalculados por alteracéo de premissa, alocando emissées da
Produgéo Offshore sob periodo de contrato no escopo 3, independentemente da disponibilidade operacional (downtime/uptime). GRI 2-4
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GRI 305-7 | Emissdes de NOx, SOx e outras

Mensagem do Presidente

Sobre o relatério

Nossa companhia

Seguranca

Comunidades

Diversidade e inclusdo

EMISSOES ATMOSFERICAS NAO GEE EM 2022

Mudancas climdticas  Anexos

. , - . . . (TONELADAS)

emissdes atmosféricas significativas 2022

Em nossas operagdes, atendemos aos requisitos da Convengdo da co nd

Marpol 73/78 e as condicionantes de licenga ambiental de nossos clientes NOx 48448

relacionadas a emissdes atmosféricas ndo GEE. As principais fontes desse tipo SOx 464

de emissdo sdo os motores e turbogeradores a combustdo das embarcagdes Compostos Org@ﬂlqos voldt.els (COV) 12,6
ve realizam as atividades de perfuracdo e produgdo de petréleo Poluentes atmosféricos perigosos (HAP) nd

4 P ¢ P ¢ P ' Material particulado (MP) 889

GRI 306-4 | Residuos ndo destinados para disposi¢do final

RESIDUOS DESVIADOS DE DISPOSIGAO FINAL POR METODO E TIPO (TONELADAS)

2022 2021 2020
Perigosos Ndo perigosos Total Perigosos Ndo perigosos Total Perigosos Ndo perigosos Total

Rerrefino 560,2 00 560,2 6418 0,0 641,8 200,3 00 900,3
Coprocessamento 4010 220,3 621,4 370,8 142,5 513,3 3797 1319 51,6
Reciclagem 469 7318 778,7 352 5850 620,2 18,3 596,3 614,6
Recuperacdo 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 A 0,0 A
Recondicionamento 1.8 00 1,8 27 0,0 2,7 36 0,0 3,6
Despressurizacdo 05 0,0 0,5 08 0,0 0,8 02 0,0 0,2
Descontaminacdo 1,3 0,0 3 07 00 0,7 10,5 00 10,5
Reprocessamento 09 0,0 0,9 07 00 0,7 1.7 0,0 1,7
Beneficiamento 13 0,0 1,3 0,4 0,0 0,4 25 0,0 2,5
Compostagem 0,0 274 27,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,6
Total de residuos desviados de disposi¢éo final 1.023,9 979,5 2.003,4 1.063,1 727,6 1.790,6 1.325,9 728,8 2.054,7
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GRI 306-4 | Residuos ndo destinados para disposi¢do final

COMPOSICAO DOS RESIDUOS DESVIADOS DE DISPOSICAO FINAL (TONELADAS)

2022 2021 2020

Perigosos N&o perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total
Borra oleosa 10,8 00 10,8 00 0,0 0,0 20,3 0,0 20,3
Lampadas 14 00 1,4 0Q 0.0 0,9 32 0,0 3,2
Latas metdlicas 0,0 2.8 2,8 00 0,0 0,0 0,0 20 2,0
Lixo comum 0,0 938 93,8 0,0 04 0,4 00 0,0 0,0
Lodo 2,6 0,0 2,6 1,2 0.0 1,2 10 0.0 1,0
Madeira 0,0 1455 145,5 0,0 160,8 160,8 0,0 1334 133,4
Metal 0.0 6298 6298 0,0 4793 4793 00 5106 510,6
Oleo sujo 560,2 0,0 560,2 6439 0,0 6439 900,3 0,0 900,3
Oleo vegetal 00 38 38 00 34 34 00 87 8,7
Orgdnico 0,0 274 274 0,0 0@ 0,9 0,0 10 1,0
Papel/papeldo 0,0 313 31,3 0,0 32,4 32,4 0,0 31,8 31,8
Pilhas e baterias 247 0,0 247 220 0,0 22,0 10,3 0.0 10,3
Pldstico 0.0 349 349 00 393 39,3 00 339 339
Produto quimico 10,3 0,0 10,3 230 0,0 23,0 262 0,0 26,2
Residuo contaminado 3917 0,0 3917 3518 0,0 351,8 336,0 00 336,0
Residuo de jardinagem 00 17 1,7 00 00 0,0 00 00 0,0
Sucata eletrénica 80 00 8,0 89 0,0 8,9 96 0,0 9,6
Tambor/bombona 12,5 0,0 12,5 10,0 0,0 10,0 18,3 0,0 18,3
Tetra Pak 00 45 4,5 0,0 65 6,5 00 30 3,0
Vidro 0,0 34 34 0,0 1,2 1,2 00 34 3,4
Outros' 18 05 2,4 1,6 34 50 08 10 1,8
Total de residuos desviados de disposi¢ao final 1.023,9 979,5 2.003,4 1.063,1 7276 1.790,6 1.325,9 728,8 2.054,7

1. Categorias que representaram menos de 1tonelada destinada no Ultimo ano. Incluem, entre outros residuos, borracha, cartucho, farmacéutico, infectocontagioso e latas de aerossol.
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GRI 306-5 | Residuos destinados para disposig¢do final

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIGAO FINAL POR METODO E TIPO (TONELADAS)

2022 2021 2020

Perigosos N&o perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total
Autoclave 02 0,0 0,2 0,6 0.0 0,6 07 0,0 0,7
Aterro Classe | 10 0,0 10 0,3 0,0 0,3 04 0,0 0,4
Aterro Classe | 09 653 66,3 03 190,4 190,7 10 1717 172,7
Destruicdo/detonacdo 0] 0,0 0,1 0] 0,0 0,1 02 0,0 0,2
Incineragdo sem recupera¢do energética 2,4 71 9,5 0,0 00 0,0 39 0,0 39
Incinera¢do com recupera¢do energética 0,0 3] 31 0,0 0,6 0,6 00 6,3 6,3
Total de residuos destinados para disposi¢éo final 4,6 75,5 80,1 1,3 191,0 192,3 6,2 178,0 184,2

COMPOSICAO DOS RESIDUOS DESTINADOS PARA METODOS DE DISPOSICAO FINAL

2022 2021 2020

Perigosos Ndo perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total
Entulho de obra 0,0 147 14,1 0,0 0,0 0,0 0,0 99 9.9
Infectocontagioso 13 0,0 1,3 03 0,0 0,3 1,2 0,0 1,2
Lixo comum 00 504 50,4 0,0 1551 155,1 00 1616 161,6
Madeira 00 10,2 10,2 0,0 0,6 0,6 0.0 6,3 6,3
Residuo contaminado 10 0,0 10 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,6
Sucata eletroeletrénica 13 00 1,3 04 0,0 04 0,0 0,0 0,0
Outros' 11 08 19 07 352 35,9 43 0] 4.4
Total 4,6 75,5 80,1 1,3 191,0 192,3 6,2 178,0 184,2

1. Categorias que representaram menos de 1tonelada destinada no Ultimo ano. Incluem, entre outros residuos, borracha, cartucho, farmacéutico, lodo, orgénico, pilhas e baterias, pirotécnico, produto quimico, residuo de
jardinagem e vidro.
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GRI 401-1 | Novas contratagdes e rotatividade de empregados

INTEGRANTES COBERTOS POR ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO'

Nossa companhia  Seguranga Comunidades Diversidade e inclusGo Mudangas climdaticas  Anexos

NUmero de contratagdes

NUmero de desligamentos

Taxa de contratac¢édo?

Taxa de rotatividade?®

Por género

Homens 2077 848 60,3% 425%
Mulheres 271 101 52,3% 359%
Total 2.348 949 59,2% 41,6%
Por faixa etdria

Até 30 anos de idade 555 181 784% 52,0%
Entre 31 e 50 anos de idade 1.644 698 570% 40,6%
A partir de 51 anos de idade 149 70 40,4% 297%
Por regido

Brasil 2.348 Q49 593% 417%
Austria 0 0 00% 00%

1. Monitoramento iniciado em 2022, por isso os anos anteriores ndo estdo disponivers. ‘
2 Taxa de contratagdo = numero de contratagées em cada categoria dividido pelo headcount de cada categoria no encerramento do periodo ,
3. Taxa de rotatividade = média de contratagdes e desligamentos em cada categoria (contratagdes + desligamentos / 2) dividida pelo headcount de cada categoria no encerramento do periodo.

GRI 401-2 | Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
ndo sdo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial
Oferecemos um conjunto de beneficios
aos integrantes, alinhados as prdticas
de mercado e visando ao bem-estar

e & reten¢do dos profissionais. Entre
esses, destacam-se planos de

saude e odontolégico, programa de
previdéncia privada, vale-alimentagdo,

vale-transporte, seguros de vida,
suplementar e de acidente de
trabalho, flex office, Gympass,
licenca-maternidade flexivel,
licengca-parental estendida e
auxilio-creche/babd. Todos os
integrantes, inclusive aqueles
com contratos de trabalho por
prazo determinado, tém direito
aos mesmos beneficios. Todos
os integrantes podem usufruir
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do beneficio de previdéncia
privada, oferecido na modalidade
de contribuicdo definida e com
contrapartida da Ocyan. Os
beneficidrios podem sacar os
valores acumulados no Plano de
Previdéncia Privada da Vexty sem
caréncia de idade e tém acesso
a100% dos recursos poupados
em caso de desligamento, com
total flexibilidade para utilizd-los.

Também pensando na preparagdo
e apoio aos integrantes apds sua
aposentadoria, asseguramos a
permanéncia de forma vitalicia

no plano de saude oferecido pela
companhia para os profissionais
que atuaram por 10 anos ou mais
em nossas operagdes.
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GRI 401-3 | Licen¢a maternidade/paternidade

INDICADORES RELACIONADOS A LICENGA PARENTAL EM 2022

Homens Mulheres
NuUmero de integrantes elegiveis d licenga 16 14
Numero de integrantes que sairam de licenga né 14
NuUmero de integrantes que retornaram da licengca no periodo 108 12
NUmero de integrantes ainda em licenga no encerramento do periodo 8 2
NuUmero de integrantes que permaneceram no emprego por pelo menos 12 meses apds o retorno da licenga na na
Numero de integrantes que ainda ndo completaram 12 meses apds o retorno da licenga né 14
Taxa de retorno? 931% 857%
Taxa de reten¢do® na na

1. Monitoramento iniciado em 2022, por isso os anos anteriores ndo estdo disponiveis.

2. A taxa de retorno é calculada como o total de integrantes que retornaram da licenga dividido pelo total de integrantes que sairam de licenga. Essa taxa pode alcangar 100% para o ano de 2022, visto que oito homens e

duas mulheres ainda se encontravam em periodo de licengca no encerramento do periodo.

3. A taxa de retengéo é calculada como o total de integrantes retidos por pelo menos 12 meses apds o retorno da licenca sobre o total de integrantes que sairam de licenca. Essa taxa sé pode ser calculada com um ano de

atraso, visto a necessidade de permanéncia por 12 meses para apuragdo. Em 2022, 100% dos que retornaram de licenga permaneciam na companhia no encerramento do periodo

GRI 402-1| Prazo minimo de aviso GRI 403-10 | Doengas profissionais

sobre mudangas operacionais Na&o foi registrado nenhum caso
Todas as mudangas operacionais de doenca ocupacional em nossas
significativas sdo comunicadas operagdes em 2022.

para todos os integrantes de forma
antecipada a qualquer comunicacdo
externa, seja por e-mail ou rede social
corporativa, em linha com nossa
Politica de Comunicacdo e a Diretriz
para Comunica¢do Interna. Ndo ha
nos acordos coletivos firmados com
os sindicatos a previsdo de um prazo
minimo para esse tipo de notificagdo.
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GRI 405-1 | Diversidade em 6rgdos de governan¢a e empregados

COMPOSICAO DOS NiVEIS FUNCIONAIS POR GENERO

2022 2021 2020
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Direcdo 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Executivos 74,7% 25,3% 73,4% 26,6% 785% 215%
Staff 569% 431% 56]1% 439% 554% 44.6%
Operagdes 965% 35% 958% 4,2% 969% 31%
Total 86,9% 13,1% 86,7% 13,3% 83,7% 16,3%
COMPOSICAO DOS NiVEIS FUNCIONAIS POR FAIXA ETARIA
2022 2021 2020
Até 30 anos de Entre 31e 50 A partir de 51 | Até 30 anos de Entre 31e 50 A partir de 51 Até 30 anos de Entre 31e 50 A partir de 51
idade anosdeidade anosdeidade idade anosdeidade anosdeidade idade anosdeidade anosdeidade
Dire¢do 0,0% 538% 46,2% 0,0% 50,0% 50,0% nd nd nd
Executivos 1,8% 80,2% 18,0% 1,2% 82,7% 16,2% nd nd nd
Staff 28,.8% 632% 79% 225% 695% 80% nd nd nd
Operacoes 16,0% 752% 82% 12,5% 76,8% 10,7% nd nd nd
Total 17,9% 72,8% 9,3% 13,5% 75,7% 10,7% 14,9% 74,4% 10,8%
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
2022 2021 2020
Por género
Homens 5 6 6
Mulheres 1 1 1
Total 6 7 7
Por faixa etdria
Abaixo de 30 anos de idade 0 0 0
Entre 30 e 50 anos de idade 1 2 2
Acima de 50 anos de idade 5 5 5
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Relatdrio anual 2022

GRI 405-2 | Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas SASB EM-SV-320A1 | (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2)

mulheres e aqueles recebidos pelos homens taxa de fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR), (4)

) ) o taxa total de incidentes de veiculos (TVIR) e (5) média de horas de saude,
PROPORCAO DA REMUNERAGCAO DAS MULHERES EM RELAGCAO A DOS HOMENS POR segurancga, e treinamento de resposta a emergéncias para (a) funcionarios
NIVEL FUNCIONAL' em tempo integral, (b) funcionarios contratados e (c) Funciondrios de curta

Salario-base Remuneragdo total durq¢ao
Direcdo na na
Executivos 85% 75%  |NDICADORES DE SEGURANCA DO TRABALHO CONFORME OSHA (PADRAO SASB) EM 2022
Staff 78% 84% :
Operacdes 86% 829, Integrantes Terceiros
1. Monitoramento iniciado em 2022, por isso os anos anteriores néo estdo disponiveis. A definicdo da ) Total de humano-hora trabalhadas 8293917 2.314.883
e v e ot pesau s de ereog po alfoento o meclons de solongs poticods 55 Ngmero de quase acidentes (near miss) 7 :
da remuneracdo de cada posicdo na companhia. NuUmero de incidentes registrdveis (com e sem afastamento) 8 3
Numero de acidentes com ébito 0 0
Taxa de incidéncia de quase acidentes 0,41 0,26
Taxa de incidéncia de incidentes registrdveis 019 0,26
Taxa de incidéncia de acidentes com dbito 0,00 0,00
Total de trabalhadores 4422 381
SASB EM-SV-110A1 | Total de combustivel consumido, porcentagem Horas de treinamento em saude, seguranca e preparaco 30722 nd
renovavel, porcentagem usada em: (1) equipamentos e veiculos on-road e (2) para emergencias ,
equipamentos off-road Média de~horos de trechJm(lento em saude, seguranga e 6048 nd
preparacdo para emergéncias ’
INDICADORES DE COMBUSTIVEIS EM 2022 Taxa de incidentes com veiculos (TVIR) 0,00 na
1. Monitoramento iniciado em 2022, por isso os anos anteriores ndo estdo disponiveis. As informagdes
sobre trabalhadores de curta duragdo (integrantes e terceiros com até seis meses no cargo) ndo estdo
; disponiveis; estamos ajustando os controles internos para permitir a apresentacdo desses dados em
Consumo total de combustiveis (GJ) 193.67292 relatérios futuros.
% do consumo de combustiveis com origem renovavel 0,3%
% do consumo de combustiveis relacionado a veiculos e 179
equipamentos on-road e
% do consumo de combustiveis relacionado a equipamentos off-road 983%

(inclui plataformas estaciondrias, geradores e equipamentos montados)
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Sumdrio de conteldo da GRI

Declarag¢do de uso | A Ocyan relatou em conformidade com as Normas GRI IDE
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. C;%;NTE NT “2 9“)( o
GRI1usada | GRI T Fundamentos 2021 ESSENTIAL SERVICE
Norma Setorial da GRI aplicavel | GRI 11: Setor de Petréleo e Gas 2021 + SECTOR STANDARDS ADD-ON
Norma GRI c d Pagi omieste Tiefilréncm Pacto Global oDbs
onteudo agina isi - ] a Norma acto Globa
ou outra fonte Eri(i‘;:::(zgs) Motivo Explicagéo Setorial GRI
Conteudos gerais
2-11| Detalhes da organizagdo 9el9 - - - - - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 566 _ _ _ _ ~ _
organizagdo
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5e6 - - - - - -
2-4 | Reformulacées de informacdes 62,6478 - - - - - -
GRI 2| B e . B B B _ B B
Contetdos 2-5 | Verificacdo externa 6
gerais 2021 8,910,
2-6| Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdécios  12,13,14,30 - - - - - -
e 3l
2-7 | Empregados 58e75 - - - - 6 8e10
2-8 | Trabalhadores que ndo sdo empregados 76 - - - - 6 8e10
2-9 | Estrutura de governanga e sua composi¢cdo 19,20e 21 - - - - - -

Para o Content Index - Essentials Service, o GRI Services revisou que o sumdrio de contetudo da GRI é apresentado de forma clara e consistente com as Normas e que as
referéncias para os contetudos 2-1a 2-5,3-1e 3-2 sdo alinhadas com as se¢des apropriadas no corpo do relatério. O servigo foi realizado na versdo em portugués do relatério.
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Norma GRI Omisséo Referéncia
ConteUdo Pagina e da Norma Pacto Global oDS
ou outra fonte Requisito(s) Motivo Explicagéo Setorial ORI

omitido(s)

Conteudos gerais

GRI 2|
Conteudos
gerais 2021

2-10 | Nomeagdo e sele¢do para o mais alto érgdo de
governanga

2-11| Presidente do mais alto érgdo de governanca

2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de
governang¢a na supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 | Delegag¢do de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 | Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governanga no relato de sustentabilidade

2-15 | Conflitos de interesse
2-16 | Comunica¢do de preocupagdes cruciais
2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga

2-18 | Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de
governanga

2-19 | Politicas de remuneracdo

2-20 | Processo para determinagdo da remuneragdo

19

19 e 20

19 e 21

19,20 e 21

6

19
19
19

22

22
21e 22

5el6

16

16
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Mudancas climdéticas

Anexos

Norma GRI
ou outra fonte

Conteldo

Pagina

Omissdo

Requisito(s) .
omitido(s) Motivo

Explicagdo

Referéncia
da Norma
Setorial GRI

Pacto Global

oDSs

Conteudos gerais

GRI 2 |
Conteudos
gerais 2021

2-21| Propor¢do da remuneragdo total anual

2-22 | Declarag¢do sobre estratégia de desenvolvimento
sustentdvel

2-23 | Compromissos de politica
2-24 | Incorporagd@o de compromissos de politica
2-25| Processos para reparar impactos negativos

2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de
preocupagdes

2-27 | Conformidade com leis e regulamentos

2-28 | Participagdo em associagdes
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 | Acordos de negociag¢do coletiva

3e4d

23 e 26
23 e 26
29 e 76

29

76
40 e 41

7,40, 41, 57,
67 e 68

77

Conteudo Restricdes de
omitido confidencialidade

A Ocyan SA. é
uma empresa
privada de
capital fechado

e as informacdes
solicitadas neste
conteudo GRI n&o
sdo publicas.

16

16
16
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Norma GRI Omissdo Referéncia
tra font Conteudo Pagina Requisito(s) - - da Norma Pacto Global oDSs
ou outra tonte Motivo Explicagdo Setorial GRI

omitido(s)

Temas materiais
3-1| Processo de definicdo de temas materiais 7 - - - - - -

7,11,12,13,14, 15,
16, 26, 27,28, 29,
30, 31, 32, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48,
3-2 | Lista de temas materiais 49 50, 51,52,53, - - - - _ _
54, 55,56, 57, 58,
59 60, 61, 62, 63,
64, 67, 68, 69,70,
71,72e73

GRI 3 | Temas
materiais 2021

Tema material | Etica, integridade e compliance

CGRI'3 | Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 26,27,28 29,335, _ - - 1111 - -
materiais 2021 34 e 35 1.201
g(grSr:lplcngeroooes avaliadas quanto a riscos relacionados & o8 _ _ ~ 11202 10 16
GRI 205 |
Combat.e a 205-2 IIComumcoooo e capq0|taooo em politicas e 2728 e 77 _ _ _ 1203 10 16
corrupgdo 2016 procedimentos de combate & corrupgdo
205-3 | Casos confirmados de corrupcdo e acdes tomadas 29 - - - 1n.204 10 16
GRI 206 | T A "
Concorréncia 206-1| Agdes judiciais por concorréncia desleal, préticas de 76 _ _ _ 1192 ~ 16
truste e monopdlio
desleal 2016
A Ocyan atua
na prestacdo de
servigos para
as empresas
11.20.5 | Descreva a abordagem para transparéncia de _ Conteudo Né&o ggﬁ:qg;ﬂdo;ggo 11205 ~ ~
contratos omitido aplicavel P S5 o
GRIT1| Setor de e gds. Sdo esses
Petréleo e Géas clientes que detém
2021 contratos e licencas
de exploragdo e
produgdo.
11.20.6 | Liste os beneficidrios efetivos da organizacdo e
explique como a organizagdo identifica os beneficidrios 77 B B B 11206 B B
efetivos dos parceiros de negocios, inclusive joint ventures e o
fornecedores
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Norma GRI Omissdo Referéncia
tra font Conteudo Pagina Requisito(s) - - da Norma Pacto Global oDSs
ou outra tonte Motivo Explicagdo Setorial GRI

omitido(s)

Tema material | Competitividade e crescimento dos negécios
GRI 3 | Temas

1,12,13,14, 15,16,

materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais 23 34 e 35 - - - - - -
GRI 201 |
Desempenho 201-1| Valor econédmico direto gerado e distribuido 15 - - - - - 8e?

econdmico 2016

Tema material | Mudangas climaticas

GRI 3 | Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 33,34, 35,39,60,61, _ _ T _ _

materiais 2021 62,63,64,67 e 68 .21

CGRI 201 | 201-2 | Impli Ses fi i t i

Desempenho -2 | Implicacdes financeiras e outros riscos e, 6167 ¢ 68 B B B 1122 7 13

. . oportunidades decorrentes de mudancas climdaticas

econdémico 2016
302-1| Consumo de energia dentro da organizagdo 64e77 - - - 112 7e8 7,812e13
302-2 | Consumo de energia fora da organizag¢do 64 - - - 113 8 7,812e13

A Ocyan né&o
definiu indicadores
de intensidade

. L Contetdo Informacdo energetica, esse

302-3 | Intensidade energética - o Y p assunto serd n14 8 7,8,12e13
omitido indisponivel 3 -

discutido com a
lideranga para
validacédo e inclusdo
no proximo relatdrio.

GRI 302 |
Energia 2016

305-1| Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 62 078 _ _ _ 15 7e8 3,12,13,14
(GEE) el5
305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito _ _ _ 3,12,13,14
estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do de energia 62e7/8 116 /e8 el5

GRI 305 | D e

S 305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de 3,12,13,14

Emissdes 2016 ¢ & 0 4 fq (GEE) 62e78 - - - ni7z 7e8 o5
?C(S)ESL | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 63 _ _ _ 18 8 1314 615
305-5 | Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 61 - - - Nn.23 8e? 13,14 e15

GRIT | Setorde 7124 | Descreva a abordagem da organizagdo para o

Petréleo e Gas  desenvolvimento de politicas publicas e lobby sobre 40,41 e 61 - - - n24 - -

2021 mudangas climdticas
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Mensagem do Presidente  Sobre o relatério

Nossa companhia

Seguranga Comunidades Diversidade e inclusdo

Mudancas climdticas  Anexos

Norma GRI
ou outra fonte

Conteldo

Pdagina

Omissdo

Requisito(s) Motivo

omitido(s)

Explicagdo

Referéncia
da Norma
Setorial GRI

Pacto Global

oDSs

Tema material | Impactos ambientais das operac¢ées

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 303 | Agua
e efluentes
2018

GRI 304 |
Biodiversidade
2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

303-1| Interagdes com a dgua cCoOmMo UM recurso
compartilhado

303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte
de dgua

303-3 | Captagdo de agua
303-4 | Descarte de agua
303-5 | Consumo de agua

304-1| Unidades operacionais préprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas

de protecdo ambiental e dreas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de dreas de prote¢do
ambiental

304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos
e servicos na biodiversidade

304-3 | Habitats protegidos ou restaurados

304-4 | Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e
em listas nacionais de conservagdo com habitats em
dreas afetadas por operagdes da organizagdo

33,34, 35, 69,
70,71,72e 73

70

70 e 71

71
71
71

69

Conteudo
omitido

Conteldo
omitido

Conteudo
omitido

Nd&o
aplicavel

Nado
aplicavel

Nd&o
aplicavel

Como prestadora de
servigos para o setor de
6leo e gdés, a Ocyan ndo
possui unidades proximas
a dreas com valor para a
biodiversidade.

A Ocyan ndo estd sujeita
d manutencdo de dreas
protegidas ou a atividades
de reflorestamento.

A Ocyan ndo conduz
estudos de monitoramento
de espécies ameacadas,
uma vez que isso é de
atribuicdo dos seus
clientes operadores dos
campos de dleo e gds.

.63

ne4a
.65
1.6.6

1.4.2

n4a3

na4

1n.4.5

7e8
7e8

6el2

o

6,14 e15

6,14 e15

6,14 e15

6,14 e15
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Norma GRI
ou outra fonte

Conteudo Pagina

Omissédo

Requisito(s) .
omitido(s)  V\etive

Explicagéo

Referéncia
da Norma
Setorial GRI

Pacto Global oDS

Tema material | Impactos ambientais das operac¢ées

GRI 305 |
Emissdes 2016

GRI 306 |
Residuos 2020

GRI 416 | Saude
e seguranga

do consumidor
2016

305-7 | Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes 79
atmosféricas significativas

306-1| Geragdo de residuos e impactos significativos 75
relacionados a residuos

306-2 | Gestdo de impactos significativos relacionados 77

a residuos

306-3 | Residuos gerados 72
306-4 | Residuos n&o destinados para disposi¢do final 72,79 ¢ 80
306-5 | Residuos destinados para disposi¢éo final 72 e 81

A416-1| Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga
causados por categorias de produtos e servigos

Conteudo Néo
omitido aplicavel

A Ocyan atua na
presta¢do de servigos
para empresas operadoras
de campos de dleo e gds,
ndo havendo impactos

& saude e seguranga ao
consumidor final de seus
produtos e servigos.

.32

ns5.2

153

154
.55
1.5.6

133

7e8 312,14 e15
8 36,TMel2
8 361el2
3Nel2

3Nel2

31el2
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Norma GRI Omissdo Referéncia
tra font Contetdo Pagina Requisito(s) - : da Norma Pacto Global oDs
ov outratonte Motivo Explicagao Setorial GRI

omitido(s)

Tema material | Sadde e seguranga

33, 34, 35, 36,
GRL3 [Ter;g;_l 3-3 | Gestdo dos temas materiais 42,43, 44,45, - - - Hg]] - -
materiais 46,47 e 48 7
GRI 306 |
Efluentes e 306-3 | Vazamentos significativos 48 - - - 1.82 7e8 6,14 e15

residuos 2016
403-1]| Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 47 - - - 192 - 8

403-2 | Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo

de incidentes 43,45 e 46 - - - Nn%.3 - 8
403-3 | Servicos de saude do trabalho 46 - - - no4 - 8
403-4 | Participacgdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 45 e 46 B ~ ~ 195 _ 8el6
trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho i
GRI403 | Savde 403-5 | Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 44 e 45 - - - 1196 - 8
e seguran¢a do
trabalho 2018 403-6 | Promog¢do da saude do trabalhador 46 - - - ne7 -
403-7 | Prevengdo e mitiga¢do de impactos na satde e seguranca do
- . e C 43 - - - 198 - 8
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
47 - - - IR - 8
seguranga do trabalho
403-9 | Acidentes de trabalho 43 e 44 - - - 1910 - 3,8e16
403-10 | Doencgas profissionais 83 - - - 121 - 3,8e16
11.8.3 | Relate o numero total de eventos de seguranc¢a de processo Nivel 1e
) T s o 48 - - - Nn.8.3 - -
Nivel 2, e discrimine esse total por atividade de negdcio
1N.84 | Os conteVdos adicionais ao setor listados abaixo sdo destinados
GRI 11| Setor de a organizagdes com operagdes de mineragdo de areias betuminosas: A Ocyan
Petréleo e Gas liste as instalagdes de rejeitos da organizagdo; para cada instalagdo de ndo atua em
2021 rejeitos, descreva a instalagdo de rejeitos, relate se a instalagdo € ativa, ~ Conteudo Nd&o atividades de 184 ~ ~
inativa ou foi fechada e relate a data e os principais achados da avaliagéo omitido aplicavel mineragdo -
de riscos mais recente; descreva as medidas tomadas para gerenciar de areias
impactos de instalagdes de rejeitos, inclusive durante o encerramento e betuminosas.

pdsencerramento e prevenir falhas catastréficas de instalagdes de rejeitos.
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Omissdo Referéncia
e da Norma Pacto Global oDS
Requisito(s) . . - ¢
omitido(s) Motivo Explicagao Setorial GRI

Norma GRI

ou outra fonte Conteddo Pagina

Tema material | Desenvolvimento de pessoas

GRI 3 | Temas o - 33,34, 35,55 11101
materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais c 56 - - - 71 - -
Pelo porte
de atuacdo
da Ocyan e
GRI202 | natureza do
202-2 | Propor¢do de membros da diretoria contratados na comunidade Contetudo Nao modelo de
Presenc¢a no | | - tid licavel o mn.2 6 8
do 2016 oca omitido aplicavel negécios,
merca o conteudo
GRI ndo foi
considerado
material.
401-1 | Novas contratag¢des e rotatividade de empregados 82 - - - 1110.2 6 58e10
GRI 401 | 491-2f| Berjgﬂcios ofereciddos otemprequos egn tempodintegrql (Ique ndo 82 ~ _ ~ 1103 B 3568
Emprego 2016 s@o oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcia
401-3 | Licenga maternidade/paternidade 83 - - - 1#1?'34 6 5e8
GRI 402 |
Rela¢des de 402-1| Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 83 - - - 1105 3 8
trabalho 2016
GRI 404 | 404-1| Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 56 - - - 111111102 6 4 5|08 e
Capacitagdo e . :
educacdo 2016 404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 56 B ~ ~ 1107 ~ 8

empregados e de assisténcia para transi¢cdo de carreira
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Relatério anual 2022
Norma GRI Omissdo Referéncia
tra font Contetdo Pagina Requisito(s) - : da Norma Pacto Global oDs
ououtratonte Motivo Explicagdo Setorial GRI

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 405 |
Diversidade e
igualdade de
oportunidades
2016

GRI 406 | Nao
discriminag¢do
2016

GRI 407 |
Liberdade
sindical e
negociag¢do
coletiva 2016

GRI 408 |
Trabalho
infantil 2016

GRI 409 |
Trabalho
forcado ou
andlogo ao
escravo 2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

405-1| Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

405-2 | Propor¢do entre o saldrio-base e a remunerag¢do recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

406-1| Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

407-1| Operagées e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e &
negociagdo coletiva pode estar em risco

408-1| Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho infantil

409-1| Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
trabalho torgado ou andlogo ao escravo

32,33, 34, 35,
38,54,57 58
e 59

58 e 84

85

29

32

32

32

1111
1121
T3]

LIRIES

111.6

a7

1132

1122

6 5e8

6 58e10
6 5e8

3 8

5 8el6

4 8
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Relatorio anual 2022

Norma GRI Omissdo Referéncia
tra font Contetdo Pagina Requisito(s) : - da Norma Pacto Global oDs
ou outra fonte Motivo Explicagdo Setorial GRI

omitido(s)

Tema material | Responsabilidade na gestdo de fornecedores

GRI 3 | Temas . - 30,31,32,33,34 i i 1101 i i
materiais 2021 3-3 | Gest&o dos temas materiais o 35 121
GRI 204 | Préticas de - .
compra 2016 204-1| Propor¢do de gastos com fornecedores locais 31 - - - - - 8
L 308-1| Novos fornecedores selecionados com base em 21 ~ B _ _ 3 _
GRI 308 | Avaliagao critérios ambientais
ambiental de . . _ '
fornecedores 2016 308-2 | Impactos ambientais negativos na cadeia de 21 ~ _ _ _ 3 _
fornecedores e medidas tomadas
L 414-1| Novos fornecedores selecionados com base em 21 ~ B ~ 11108 5 58616
GRI 414 | Avaliag&o critérios sociais ni23 ’
social de fornecedores o . .
2016 A414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de e 32 ~ _ _ 1709 9 58e16

fornecedores e medidas tomadas

Tema material | Relacionamento com as comunidades

33,34, 35, 37,
GRI3 [Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 49 50,51,52e - - - 1151 - -
materiais 2021 53
GRI 203 | Impactos
econédmicos indiretos  203-1] Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 52 - - - - 59%9ell
2016
413-1] Operagdes com engajamento, ovall\océes de impacto e 50,5152 53 - ~ _ 13152 1 _
GRI 413 | Comunidades Programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
locais 2016 413-2 | Operagdes com impactos negativos significativos —
. e . . 51 - - - 1153 1 Te?2
reais e potenciais — nas comunidades locais
Pelo porte de
atuacdo da
Ocyan e natureza
GRI 11| Setor de 11154 | Relate o nimero e o tipo de queixas de comunidades _ Contetdo Ndao do modelo de 154 _ _
Petréleo e Gas 2021 locais identificadas omitido aplicdvel negodcios, o o

co.nteoollo GRI ndo
foi considerado
material.
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Relatdrio anual 2022

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como ndo materiais

Requisito(s) omitido(s) Motivo
GRI 11 | Setor de Petréleo e Gas 2021

N
H

Por atuar no fornecimento de servigos as operadoras de exploracéo e produgdo, a Ocyan ndo tem influéncia sobre o planejamento de
11.7 | Encerramento e reabilitagdo encerramento e reabilitacdo de sites. Apesar de o tépico reunir impactos associados a cadeia de valor da Ocyan, a significncia desses impactos
para o modelo de negdcio da companhia é considerada baixa, sobretudo em relagdo a outros tépicos.

A Ocyan atua na prestagdo de servigcos as operadoras de exploragdo e produgdo, tendo uma escala de operacgdo relativamente pequena

em relagdo ao setor. Dessa forma, apesar de gerar localmente impacto econdmico sobre a contratagdo de pessoas e fornecedores, ndo é
caracterizada pelos principais impactos desse topico, em especial a dependéncia econdmica de regides e paises em relagdo as suas operagdes.
Dessa forma, o tépico é considerado de significGncia baixa e ndo material.

1114 | Impactos econdmicos

Por atuar no fornecimento de servigos as operadoras de exploracdo e produgdo, majoritariamente no offshore, a Ocyan ndo demanda
infraestruturas que restrinjam o acesso a dreas significativas ou o reassentamento de populagdes. A companhia estd associada a um potencial
impacto dessa natureza por parte de seus clientes, mas estes devem atender aos critérios de licenciamento ambiental previstos na legislagéo
brasileira, que incluem audiéncias publlcos com as comunidades e o planejamento antecipado e devidamente compensado para eventuais
deslocamentos. Dessa forma, o tema ndo é considerado material.

11.16 | Direitos & terra e aos recursos
naturais

Direitos de povos indigenas ndo é um tema material para a Ocyan, uma vez que a companhia opera predominantemente em atividades offshore
para servigos especificos ds empresas operadoras de campos (perfuragdo, completagdo, arrendamento FPSO, manutengdo e servigos). A
companhia estd ligada, por sua cadeia de clientes, a um potencial impacto destes sobre comunidades indigenas, mas a significéncia do topico é
considerada baixa e ndo material.

1117 | Direitos de povos indigenas

Conflito e seguranga ndo € um tema material para a Ocyan, uma vez que a companhia opera predominantemente em atividades offshore para
servigos especificos ds empresas operadoras de campos (perfuracdo, completacdo, arrendamento FPSO, manutencdo e servigos) e, dessa forma,
ndo demanda a contratagdo de forgas de seguranca para prote¢do patrimonial e de pessoas. A companhia estd ligada, por sua cadeia de clientes,
a um potencial impacto desse tipo, mas a significéncia do topico é considerada baixa e ndo material.

11.18 | Conflito e seguranga

Por atuar no fornecimento de servigcos as operadoras de exploragdo e producdo, a Ocyan ndo estd sujeita as taxagdes especificas aplicdveis
11.21 | Pagamentos a governos as empresas de exploragdo e produgdo. O impacto sobre a arrecadagdo de impostos e pagamentos ao governo ndo tem, portanto, nenhuma
diferencia¢do em relagdo a outros segmentos da economia. Dessa forma, o tema ndo é considerado material.

Pelo porte e natureza de negdcio da Ocyan, a companhia ndo contribui de forma significativa para a discussdo de politicas publicas centrais da
11.22 | Politicas publicas industria de 6leo e gds (como nas temdticas de transi¢do energética, royalties etc.). H& um potencial impacto dos clientes da Ocyan no tema, mas
a significancia do tépico é considerada baixa e ndo material.
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Mensagem do Presidente  Sobre orelatério  Nossa companhia  Seguranga  Comunidades

Sumdario de conteUdo do SASB

Oleo e Gds — Servicos

Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Tépico SASB Cadigo SASB Métricas solicitadas pelo SASB Pagina/Resposta
Total de combustivel consumido, porcentagem renovdavel, porcentagem usada em: (1)
EM-SV-T10all . ; : 85
equipamentos e veiculos on-road e (2) equipamentos off-road
Servicos de reducéo EM-SV-T100.2 E)ellsoci;i)(s)igcé(;jseoeztr:ﬁ;i%glsootiralg;oésriEgécl abordar riscos, oportunidades e impactos 61,62, 63 ¢ 64
das emissbes e gestdo
de combustiveis Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo estd sujeita aos
Porcentagem de motores em servico que atendem & conformidade Tier 4 para pardmetros da Agéncia de Prote¢cdo Ambiental
EM-SV-T10a.3 o - ~ S . .
emissdes de motores diesel ndo rodovidrios dos Estados Unidos (EPA) para motores a diesel
ndo rodovidrios.
) EM-SV-140al (1) Volume total de dgua doce manuseado nas operagdes, (2) percentual reciclado 71
Servigos de gestdo de . 5 : :
agua EM-SV-140a2 Discussdo da estratégia ou planos para abordar o consumo de dgua e os riscos, 70 e 71
oportunidades e impactos relacionados ao descarte
EM-SV-150all Volume de fluido de fraturamento hidrdulico usado, porcentagem perigosa N&o se aplica, pois a Ocyan ndo realiza

Gestdo de quimicos

Gestdo de impactos
ecoldgicos

EM-SV-150a.2

EM-5SV-160all

EM-5V-160a.2

Discussdo de estratégia ou planos para abordar riscos, oportunidades e impactos
relacionados a produtos quimicos

Area média perturbada por local de pogo de (1) petroleo e (2) de gds

Discussdo da estratégia ou plano para abordar riscos e oportunidades relacionados
aos impactos ecolédgicos das atividades principais

atividades de fraturamento hidrdulico.
69

Nd&o se aplica, pois a Ocyan né&o realiza a
perfuracdo de pogos onshore.

69
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Diversidade e inclusdo Mudancas climdticas  Anexos

Tépico SASB

Saude e seguranga da
forca de trabalho

Etica nos negécios
e transparéncia em
pagamentos

Gestdo do ambiente
legal e regulatério

Gestdo do risco de
incidente critico

Métricas de atividade

Cddigo SASB

EM-SV-320al

EM-SV-320a.2

EM-SV-510all

EM-SV-510a.2

EM-SV-530all

EM-SV-540al

EM-SV.000.A
EM-SV.000.B
EM-SV.000C
EM-SV.000.D

Métricas solicitadas pelo SASB

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, (3) taxa de
frequéncia de quase acidentes (NMFR), (4) taxa total de incidentes de veiculos (TVIR) e
(5) média de horas de salde, segurancga, e treinamento de resposta a emergéncias para
(a) funciondrios em tempo integral, (b) funciondrios contratados e (¢) funciondrios de
curta duracdo

Descrigdo dos sistemas de gestdo usados para integrar uma cultura de seguranga em
toda a cadeia de valor e ciclo de vida do projeto

Valor da receita liquida em paises que tém as 20 classificacdes mais baixas no Indice
de Percepg¢do de Corrupg¢do da Transparéncia Internacional

Descri¢do do sistema de gestdo para prevengdo de corrupgdo e suborno em toda a
cadeia de valor

Discussdo de posi¢des corporativas relacionadas a regulamentagdes
governamentais e/ou propostas de politicas que abordam fatores ambientais
e sociais que afetam o setor

Descrigdo dos sistemas de gestdo usados para identificar e mitigar riscos
catastréficos e de tail-end

Numero de sites de plataforma ativos
Numero de locais de pogos ativos
Quantidade total de perfura¢do realizada

Numero total de horas trabalhadas por todos os funciondrios

Pagina/Resposta

47 e 48

Ndo se aplica, pois a Ocyan ndo atua nos

paises que ocupam as 20 piores colocagdes no
ranking do Indice de Percepc¢do de Corrupgdo da
Transparéncia Internacional.

26,27,28 e 29
40,41 e 69

47 e 48

16
16
16
44
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Enderecos

Sede

Avenida Cidade de Lima, 86, salas 501 e 502
Santo Cristo — Rio de Janeiro (RJ)

CEP 20.220-710

Base de Apoio Logistico (Perfuragdo Offshore
e Manutencgdo e Servigos Offshore)

Rodovia Amaral Peixoto, s/n°® — km 167
Fazenda Sdo José Mutum, Imboassica —
Macaoé (RJ) — CEP: 27925-290

Viena - Austria
Ocyan Oil & Gas GmbH
Lothringerstrasse, 16/08 — 1030 Viena — Austria

Créditos

Area responsavel pelo Relatério
Sustentabilidade

Conteudo, consultoria e design
usina82

.................................
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